Donnerstag, 8. Mai 2025
18.00 - 18.30 Uhr
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Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Ablauf

1. Die Agentur fur Internationale Bildungsangelegenheiten
Erasmus+ Programm, -lander und -prioritaten
Erasmus+ Bereich Sport

2

3

4. Erste Projektschritte im Erasmus+ Sportbereich

5

6. Weiterbildungen (Trainings- und Kooperationsaktivitaten)
7

Fragen
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Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Das ist die AIBA

AIBA

Die Agentur fur Internationale Bildungsangelegenheiten (AIBA) ist die Dachorganisation
und als Nationalagentur die zentrale Anlaufstelle fUr internationale Bildungs-, Jugend- und

Sport-programme fur Liechtenstein.

4 N N N )
Tatig in den Selbststandige
2007 Bereichen 12 Anstalt des
gegrundet Bildung, Jugend Mitarbeitende offentlichen
und Sport Rechts
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Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Team Erasmus+

Stefan Sohler Cornelia Jager Clarissa Frommelt Michael Kolbe Jasmine Spalt

Geschéftsfiihrer Bereichsleiterin Bereichsleiterin Bereichsleiter Bereichsleiterin

Nationalagenturleiter Schulbildung Hochschulbildung, Erwachsenenbildung Berufsbildung
eTwinning

Nicole Ziel Lea Sele .
Bereichsleiterin Programm-Assistentin Peter Sommerauer Karin Honegger
\Jugend & Sportund ESK  Jugend & Sport und ESK/ Leiter e+ Akademie Mediamatikerin
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Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Erasmus+ Programm

* Erasmus+ ist ein europaisches Programm der EU zur Forderung von Bildung, Jugend und
Sport

« Baut auf fruheren Programmen auf, wie Erasmus (Studierendenaustausch, 1987), Leonardo da Vinci
(berufliche Bildung) und Comenius (Schulbildung)

* 2014 wurden diese Programme zu Erasmus zusammengefuhrt

* Fordert Mobilitat und Austausch von Studierenden, Auszubildenden, Lehrkraften und
jungen Menschen

 Bietet finanzielle Unterstitzung fur Bildungs- und Jugendprojekte und internationale
Zusammenarbeit

 Ziel: Starkung der internationalen Zusammenarbeit, Verbesserung der Bildungsqualitat
sowie Forderung der beruflichen und persdnlichen Entwicklung der Teilnehmenden

* Liechtenstein nimmt als EWR-Mitglied daran teil
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Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Erasmus+ Programmlander

EU-Mitgliedstaaten und mit dem%

Programm assoziierte
Programmlander.
* Assoziierte Programmlander sind:

Nordmazedonien, Serbien, Island,
Liechtenstein, Norwegen, Turkei

>

* kdnnen an allen Aktionen vom
Erasmus+ Programm teilnehmen

.+ R

/
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Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Erasmus+ Programmprioritaten

2021 - 2027
__ Die Projekte mussen mindestens eine Prioritat
A sowohl in den Zielen als auch in der Methode
” berlcksichtigen.
IJe
@
Inklusion und Vielfalt Digitaler Wandel Umwelt und Teilhabe am demokratischen
Bekampfung des Leben, gemeinsame Werte
Klimawandels und burgerschaftliches
Engagement

Diese Prioritaten gelten bereichsubergreifend fur alle Erasmus+ Programmbereiche.
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«Es lebe der Sport!»

Erasmus+ Sportmobilitaten von Einzelpersonen



Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Das Programm unterstutzt Auslandsaufenthalte (Mobilitaten), um...

* neue sportliche Erfahrungen europaweit zu sammeln, sich mit sportlich
Engagierten aus ganz Europa zu vernetzen und durch Austausch mit
Gleichgesinnten, Fachwissen und Kompetenzen zu vertiefen und auszubauen.

die eigene Sportorganisation weiterzuentwickeln.

alternative Trainingsmethoden sowie neue digitale Tools kennenzulernen.

auf spezielle Bedurfnisse eingehen zu kdnnen und Inklusion im Sport zu férdern.
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Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Wer kann sich bewerben?

- Offentliche oder private Organisation im Bereich Sport & Bewegung
* z.B. Sportvereine

* Organisationen ausserhalb des Breitensports, wenn der Nutzen dem Breitensport
dient

 z.B. nationale Verbande, internationale Organisationen
Wer wird innerhalb der Organisation gefordert?
* Trainer/-innen und Funktionare
* Personal im Umfeld des Sports
* Freiwillige (neben Trainerpersonal) in Sportorganisationen

B EUROPAISCHE UNION
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Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Erasmus+ Sportmobilitaten

Welche Mobilitaten sind moglich?

Job-Shadowing / Hospitation Coaching / Training

* Dauer: 2 -14 Tage pro Einsatz * Dauer: 7 - 45 Tage pro Einsatz

* Beobachtung im Arbeitsalltag im  Aktive Mitarbeit als Coach oder
Ausland Trainer/-in im Ausland

* Lernen durch Mitverfolgen & * Durch aktives Anleiten und den
Austausch Austausch mit Kolleg/-innen lernen

* Ziel: Neue Methoden & Ideen * Ziel: Beitrag zur Weiterentwicklung in
sammeln eigener Organisation und Starkung

der Kompetenzen

Gut zu wissen: Aktivitaten mussen im Ausland stattfinden!
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Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Projektbeispiel: Job-Shadowing

«Entdecken und Lernen - Forderung engagierter Nachwuchstalente im Madchenfussball»

Antragssteller: Massnahmen und Nutzen far den Verein:

« FC Wurzburger Kickers Madchen- und
Frauenfussball e.V. (Deutschland)

* Beweggriunde:
* Interkulturelle Sensibilitat der

* Austausch mit EU-Trainer/-innen fordert
interkulturelle Sensibilitat und neue
Methoden zur Talentférderung

Trainer-/innen * Arbeiten mit kulturell vielfaltigen
+ Neue Methoden Talentférderung Spielerinnen wird durch neue Ansatze
kennenlernen unterstutzt

* Neue Ansatze fur Arbeit mit kulturell
vielfaltigen Spielerinnen

O * Forderung der personlichen und
Q— beruflichen Entwicklung der Trainer/-innen
®

* Europaweites Netzwerk wird aufgebaut

B EUROPAISCHE UNION
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Ready - Set - GoO!

Erste Projektschritte kurz erklart
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Bedarfserkennung

* Was ist mein Ziel im Projekt?

* Wie mochte ich dieses Ziel
erreichen?

* Welche Ist-Situation mochte
ich verandern?

* Wen beziehe ich innerhalb
unserer Organisation mit
ein?

EUROPAISCHE UNION

Informieren

* Erasmus+ Programmleitfade
n 2025

* Durchforschung der bereits
durchgefthrten Projekte
* Bei der

Agentur fur Internationale Bi
|dungsangelegenheiten

(AIBA) beraten lassen

Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Erste Schritte zum
Projekt

* Projektskizze erstellen
* Zum Antragsformular

* Er6ffnung EU Login Account

* Erstellung einer OID
(Organisation ID) fur die
Organisation



https://erasmus.li/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_de.pdf
https://erasmus.li/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_de.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://www.aiba.li/
https://www.aiba.li/
https://e-akademie.li/wp-content/uploads/2024/02/01_Projektskizze-1.docx
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://ecas.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi?loginRequestId=ECAS_LR-183855-23Tg4fBkapfClKnB7UJzHzld2vdezY3pb4LSWuY7PwkathnVN4f1QxnTUI0yvR32Y4gH3kRdoGzPNqcoRSXgma0-yntOf97TTHqnhgzVwCUlCq-lSRltL7EMTcrkIsncOI4WlqoHIRMahEFlAxQ3yhx9ybiIyuzjzSdaNQneIIps07PqJzLOi5ii5tG6HzQezdMqMO
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
https://www.salto-youth.net/
https://e-akademie.li/ressourcen/von-der-projektidee-zum-antrag/

Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Muss mein Projektpartner wahrend der Antragsphase bereits bekannt sein?
* Nein, zum Zeitpunkt der Antragstellung muss der Projektpartner noch nicht
feststehen.
Benotigt der Projektpartner auch eine OID?
* Nein, im Erasmus+ Sportbereich benotigt der Projektpartner nicht zwingend eine OID.

Konnen mehrere Projektpartner besucht werden?
* Ja, innerhalb eines Projekts konnen mehrere Aktivitaten durchgeftuhrt werden.

Kann nur eine Person eine Aktivitat durchfuhren?
* Nein, es konnen bis zu 10 Personen pro Projekt eine Aktivitat beantragen.

Sind mehrere Antrage pro Jahr maglich?

* Ja, eine Organisation kann pro Auswahlrunde (jeweils Frahling und Herbst) einen
Antrag einreichen.

B EUROPAISCHE UNION
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Erasmus+ Jugend

Moglichkeiten und Chancen
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Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

* Definition Erasmus+ Jugend:
* Junge Menschen zwischen 13 - 30 Jahre alt

* Fur wen:
* Jugendorganisationen (z.B. Vereine aktiv im Jugendbereich)
- Offentliche Einrichtungen im Jugendbereich
* Nichtregierungsorganisationen (NGOs) im Jugendbereich tatig
» Stiftungen, gemeinnutzige Einrichtungen, welche jugendbezogene Arbeit leisten
* Informelle Jugendgruppen
(Gruppe von mindestens vier jungen Menschen zwischen 13 - 30 Jahre alt)

* Moglichkeit von Mobilitat von Einzelpersonen (Leitaktion 1) und
Zusammenarbeit von Organisationen (Leitaktion 2)

Sl EUROPAISCHE UNION

17



Leitaktion 1:
Mobilitaten von Einzelpersonen

Non-formale Lernmadglichkeiten fir junge
Menschen & Fachkrafte der Jugendarbeit

Fokus: Internationale Mobilitat & Austausch
Ziel:

+ Personliche Entwicklung, Teilhabe &
Beschaftigungsfahigkeit starken

Formate:
* Jugendbegegnungen
« Mobilitatsprojekte fur Fachkrafte
* Jugendpartizipationsprojekte
* DiscoverEU Inklusionsprojekte

EUROPAISCHE UNION

Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Leitaktion 2:
Zusammenarbeit zwischen Organisationen

* Kooperationspartnerschaften
* Mind. 3 Einrichtungen aus 3 Programmlandern

* Fokus auf Innovation, Zusammenarbeit & europaweiten
Austausch

* Kleinere Partnerschaften
* Mind. 2 Einrichtungen aus 2 Programmlandern
» Kdurzere Laufzeit, geringere Férderung & Verwaltungsaufwand

+ Ideal fur Einsteiger

o Ziel:
* Fokus auf Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen
Fachkraften, privaten und 6ffentlichen Tragern, sowie NGOs

*  Weiterentwicklung von Trainings- und Mobilitatsangeboten flr
junge Menschen und Fachkrafte

18



Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Dass junge Menschen aus verschiedenen
Landern zusammenkommen, ihre
Kompetenzen erweitern und wertvolle
interkulturelle Erfahrungen sammein!

* Organisationen, die im Jugendbereich tatig sind Was ist denn
und informelle Jugendgruppen die Idee?

* Mindestens zwei teilnehmende Organisationen oder
informelle Gruppen aus verschiedenen Landern

Dies erfolgt durch Workshops,
Gruppenaktivitaten oder kulturellen
Austausch sowie Diskussionen und

Debatten.

* 16 bis 60 Personen zwischen 13 - 30 Jahren

* Gruppenleitung & Begleitpersonen ohne Altersbeschranku

* Projektdauer: 3 - 24 Monate
* DauerJugendbegegnung: 5-21 Tage

EUROPAISCHE UNION
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Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

 8-tagiger Austausch in Oeiras * Ergebnisse:
(Portugal) - Videobericht & Fotoausstellung
« Organisatoren: . Ziele:
* Volleyballvereine aus Frankreich & . Interkultureller Dialog
. FeiLgel * Europaische Werte & Toleranz
* Teilnehmer: * Gleichstellung
 Jugendliche aus Frankreich & Portugal * Medienkompetenz
- Themen: * Organisation Beach-Volleyball-Turnier

* Volleyball, Kultur, Vereinsarbeit,
historische Verbindungen

Reflexion Uber Werte, Vielfalt, Religion,
soziale Unterschiede

Sl EUROPAISCHE UNION
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Eine wertvolle Kooperation:
« Starker Schlusselpartner mit einem breiten Netzwerk

 Erste Anlaufstelle fur junge Menschen und ihre Ideen

* Projektcoaching und Unterstutzung bei der Antragstellung

B EUROPAISCHE UNION

Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Tipps & Infos
fiir junge Leute

21
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Weiterbildungen

Europaweite Angebote von Erasmus+
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Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Erasmus+ Weiterbildungsangebote

Internationale Veranstaltungen Ziele
- Organisiert von Nationalen Agenturen * Einsteigerinnen und Einsteiger wie
Veranstaltungsformate auch erfahrene Organisationen

erhalten praktische Tipps zur

* Workshops, (Kontakt-)Seminare, Projekteinreichung und -

Konferenzen, Studienbesuche

durchfuhrung
Teilnehmende « Aufbau neuer Partnerschaften
* Alle, die im Bildungs-, Jugend- oder » Europaweite Vernetzung
Sportbereich tatig sind. - Gemeinsam innovative Projektideen
entwickeln

Aktuell: Weiterbildung | Keep it
Real! 2025 | in Litauen

Sl EUROPAISCHE UNION s


https://erasmus.li/termin/weiterbildung-tca-keep-it-real-2025/
https://erasmus.li/termin/weiterbildung-tca-keep-it-real-2025/
https://erasmus.li/termin/weiterbildung-tca-keep-it-real-2025/

Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Bei weiteren Fragen sind wir auch per Mail (nicole.ziel@aiba.li /
lea.sele@aiba.li) oder telefonisch unter +423 236 72 20 gerne zu erreichen.

Wir freuen uns auf den Austausch und viele Fragen!

S FUROPAISCHE UNION
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mailto:nicole.ziel@aiba.li
mailto:lea.sele@aiba.li

Erasmus+ Termine

Erasmus+ Stammtisch

* Donnerstag, 26. Juni 2025,
18.00 - 19.30 Uhr

* Restaurant Schafle, Triesen

Next-Step

* Freitag - Samstag,
26. - 27. September 2025

 SAL, Schaan

Ab ins Ausland

* Donnerstag, 2. Oktober 2025
18.00 - 20.00 Uhr

* aha - Tipps & Infos fur junge
Leute, Vaduz

Sl EUROPAISCHE UNION
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Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Erasmus+ Brunch
«Inklusion und Vielfalt»

« Samstag, 15. November 2025
* Ort wird noch bekanntgegeben

Info-Abend fur Eingaben (Call)
2026

* Donnerstag, 11. Dezember 2025
* Universitat Liechtenstein, Vaduz

Eingabefristen 2025:

In jedem Jahr gibt es drei Termine zur
Einreichung von Projekten

* Nachste Frist: 1. Oktober 2025

25



Wir sagen Danke und
wulnschen viel Erfolg! N

AIBA

AIBA | Nationalagentur far Erasmus+ und

ESK

Kirchstrasse 10, Postfach 684,

9490 Vaduz, Liechtenstein ErasmUS'l'

+423 236 72 20 Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

info@aiba.li, www.erasmus.li, www.aiba.li

PN EUROPAISCHES
@ SO SOLIDARITATSKORPS

erasmusplusliecht Erasmus+ und Erasmus+und erasmusplusliechte  E+ Newsletter
enstein ESK ESK nstein
Liechtenstein Liechtenstein
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Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Linksammlung

* Programmleitfaden 2025:
https://erasmus.li/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025 de.pdf

* Projekt Datenbank: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
* AIBA: https://www.aiba.li/

* Antragsformular: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

* EU-Login Account: EU-Login

* OID: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation

* Erasmus+ Weiterbildungen: https://www.salto-youth.net/

* E+ Akademie: https://e-akademie.li/ressourcen/von-der-projektidee-zum-antrag/

* Projektskizze: https://e-akademie.li/wp-content/uploads/2024/02/01 Projektskizze-1.docx

* Leitfaden Programmprioritaten: UnlockThePowerOfPriorities.pdf

B EUROPAISCHE UNION
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https://erasmus.li/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_de.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://www.aiba.li/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://ecas.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi?loginRequestId=ECAS_LR-183855-23Tg4fBkapfClKnB7UJzHzld2vdezY3pb4LSWuY7PwkathnVN4f1QxnTUI0yvR32Y4gH3kRdoGzPNqcoRSXgma0-yntOf97TTHqnhgzVwCUlCq-lSRltL7EMTcrkIsncOI4WlqoHIRMahEFlAxQ3yhx9ybiIyuzjzSdaNQneIIps07PqJzLOi5ii5tG6HzQezdMqMO
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
https://www.salto-youth.net/
https://e-akademie.li/ressourcen/von-der-projektidee-zum-antrag/
https://e-akademie.li/wp-content/uploads/2024/02/01_Projektskizze-1.docx
https://erasmus.li/wp-content/uploads/2025/04/UnlockThePowerOfPriorities.pdf

	Herzlich Willkommen zum Erasmus +Sport Webinar
	Ablauf
	Das ist die AIBA
	Team Erasmus+
	Erasmus+ Programm
	Erasmus+ Programmländer
	Erasmus+ Programmprioritäten 2021 - 2027
	«Es lebe der Sport!»
	Erasmus+ Sportmobilitäten
	Erasmus+ Sportmobilitäten
	Erasmus+ Sportmobilitäten Welche Mobilitäten sind möglich?
	Projektbeispiel: Job-Shadowing «Entdecken und Lernen - Förderun
	Ready – Set – Go!
	Slide 14
	Mögliche Fragen
	Erasmus+ Jugend
	Erasmus+ Bereich Jugend
	Leitaktionen im Jugendbereich
	Jugendbegegnungen
	Projektbeispiel: Jugendbegegnung «Esprit Volley au-delà des fro
	Zusammenarbeit mit aha – Tipps und Infos für junge Leute
	Weiterbildungen
	Erasmus+ Weiterbildungsangebote
	Fragen?
	Erasmus+ Termine
	Wir sagen Danke und wünschen viel Erfolg!
	Linksammlung

