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Zusammenfassung

Die Entwicklung eines europdischen Kompetenzrahmens fir
Nachhaltigkeit ist eine der politischen MaBnahmen des eu-
ropdischen Griinen Deals als Katalysator zur Forderung des
Lernens Uber tkologische Nachhaltigkeit in der Européischen
Union. Im GreenComp wird eine Reihe von Nachhaltigkeits-
kompetenzen identifiziert, die in Bildungsprogramme einflie-
3en konnen, um Lernende dabei zu unterstiitzen, Kenntnisse,
Fahigkeiten und Einstellungen zu erwerben, die Wege fordern,
empathisch, verantwortungsvoll und mit Sorge fiir unseren
Planeten und die 6ffentliche Gesundheit zu denken, zu planen
und zu handeln.

Diese Arbeit begann mit einer Literaturauswertung und stiitz-
te sich auf mehrere Konsultationen mit Sachverstandigen und
Interessentrdagemn, die im Bereich der Nachhaltigkeitsbildung
und des lebenslangen Lernens tatig sind. Die in diesem Be-
richt vorgestellten Ergebnisse bilden einen Rahmen fiir das
Lernen fir dkologische Nachhaltigkeit, der in jedem Lernkon-
text angewandt werden kann. Der Bericht enthalt Arbeitsdefi-
nitionen fr Nachhaltigkeit und Lernen fiir 6kologische Nach-
haltigkeit, die die Grundlage fur den Rahmen bilden, um einen
Konsens zu erzielen und die Kluft zwischen Sachverstandigen
und anderen Interessentragern zu Uberbrlicken.

Der GreenComp umfasst vier miteinander verkniipfte Kompe-
tenzbereiche: ,Verankerung von Nachhaltigkeitswerten®, ,Be-
rlicksichtigung der Komplexitat der Nachhaltigkeit®, ,Visionen
fur eine nachhaltige Zukunft und ,Handeln fur Nachhaltig-
keit“. Jeder dieser Bereiche umfasst drei Kompetenzen, die
miteinander verknipft und gleichermalBen wichtig sind. Der
GreenComp ist als nicht-verbindliche Referenz fiir Lernpro-
gramme konzipiert, die Nachhaltigkeitskompetenzen fordern.
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Vorwort

Um die Gesundheit unseres Planeten und unsere
offentliche Gesundheit zu schitzen, ist es von ent-
scheidender Bedeutung, die Nachhaltigkeit in unse-
re Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung
zu integrieren. Die allgemeine und berufliche Bil-
dung erméglicht es den Lernenden, Kompetenzen
zu entwickeln und die Kenntnisse, Fahigkeiten und
Einstellungen zu erwerben, die erforderlich sind, um
unseren Planeten wirklich zu schatzen und Maf3-
nahmen zu seinem Schutz zu ergreifen. Dies wird
dazu beitragen, den Ubergang zu einer gerechteren,
umweltfreundlicheren Wirtschaft und Gesellschaft
zu erreichen. Zu diesem Zweck hat die Europaische
Kommission neben anderen Prioritaten das Lernen
fur dkologische Nachhaltigkeit zu einer Prioritat fr
die kommenden Jahre erklart.

Nach erfolgreichen Initiativen zur Férderung kom-
petenzbasierter Bildung fiir lebenslanges Lernen in
den vergangenen Jahren hat die Kommission den
vorliegenden Europaischen Kompetenzrahmen fur
Nachhaltigkeit, den GreenComp, erarbeitet, wie im
europaischen Grinen Deal angekindigt. Die Mit-
gliedstaaten der Europaischen Union haben bereits
damit begonnen, Nachhaltigkeitskonzepte in aka-
demische und berufliche Lehrplane aufzunehmen.
Der GreenComp baut auf diese Arbeit auf und kann
alle Lehrkrafte und Lernenden dabei unterstiitzen,
Themen der 6kologischen Nachhaltigkeit in alle Bil-
dungssysteme und Lehrplane in den Mitgliedstaa-
ten zu integrieren.

Unser Ziel besteht darin, einen gemeinsamen Kom-
petenzrahmen flr Nachhaltigkeit auf europaischer
Ebene als eine allgemeine Grundlage bereitzustel-
len, an der sich Lehrkrafte wie Lermende orientieren
konnen. Die Entwicklung eines gemeinsamen Ver-
standnisses der Nachhaltigkeit kann als Katalysator
flr das Handeln dienen. Der GreenComp stiitzt sich
auf die Beratung und den Konsens zahlreicher Sach-

verstandiger und Interessentrager. Die Kommission
fordert die Mitgliedstaaten auf, ihn als Referenz bei
der Durchfthrung von Bildungsinitiativen zur Nach-
haltigkeit zu verwenden.

Der GreenComp baut auf der Methode auf, die von
der Gemeinsamen Forschungsstelle bei der Erstel-
lung des Referenzrahmens fir digitale Kompeten-
zen der Bulrgerinnen und Burger (DigComp), des Re-
ferenzrahmens fur unternehmerische Kompetenzen
(EntreComp) und des Europadischen Rahmens fir
personliche, soziale und lernbezogene Schltssel-
kompetenzen (LifeComp) entwickelt, getestet und
validiert wurde.

Die Empfehlung des Rates zum Lernen fiir 6kolo-
gische Nachhaltigkeit und der GreenComp sind ein
Bestandteil der strategischen MaBBnahme der EU zur
Forderung des Lernens flr 6kologische Nachhaltig-
keit.

loannis Maghiros, Referatsleiter
Humankapital und Beschaftigung
Gemeinsame Forschungsstelle
Europaische Kommission

Michael Teutsch, Referatsleiter
Schulen und Mehrsprachigkeit

GD Bildung, Jugend, Sport und Kultur
Europaische Kommission
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Zusammenfassung

Der GreenComp wurde als Reaktion auf die
wachsende Notwendigkeit entwickelt, die
Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen der
Menschen zu verbessern und entwickeln, um
nachhaltig zu leben, zu arbeiten und zu handeln.

Der GreenComp ist ein Referenzrahmen fir Nach-
haltigkeitskompetenzen. Er bietet eine gemeinsame
Grundlage fir Lernende und Orientierungshilfen fur
Lehrkrafte sowie eine einvernehmliche Definition
dessen, was Nachhaltigkeit als Kompetenz bedeu-
tet. Er ist darauf ausgelegt, allgemeine und beruf-
liche Bildungsprogramme fiir lebenslanges Lernen
zu untersttzen. Er wurde fir alle Lernenden, unab-
hangig von ihrem Alter und ihrem Bildungsniveau,
und fur alle Lernumgebungen - formal, nichtformal
und informell — erstellt. Nachhaltigkeitskompeten-
zen konnen Lermende dabei unterstiitzen, system-
orientiertes und kritisches Denken zu entwickeln
sowie den Ubergang zum Handeln zu erzielen und
eine Wissensgrundlage fir alle zu schaffen, denen
der jetzige und zuklnftige Zustand unseres Plane-
ten am Herzen liegt.

Das Ziel des GreenComp besteht darin, ein Nach-
haltigkeitsdenken zu fordern, indem die Nutzerinnen
und Nutzer dabei unterstiitzt werden, die Kenntnis-
se, Fahigkeiten und Einstellungen zu entwickeln,
um empathisch, verantwortungsvoll und mit Sor-
ge flr unseren Planeten zu denken, zu planen und
zu handeln. Der GreenComp ist das Ergebnis einer
fundierten Forschungsmethode, an der eine groBe
und vielfaltige Gruppe von Sachverstandigen und
Interessentragern beteiligt war, um einen Konsens
Uber einen gemeinsamen Vorschlag zu erzielen. Er
bietet ein allgemeines Referenzmodell, das alle am
lebenslangen Lernen Beteiligten nutzen kénnen, um
Lernangebote zu konzipieren, die auf die Entwick-

i Definitionen der in diesem Dokument verwendeten
Schlisselbegriffe sind am Ende dieses Berichts zu finden.

lung von Nachhaltigkeitskompetenzen abzielen,
und um Fortschritte bei der Unterstiitzung der all-
gemeinen und beruflichen Bildung fur Nachhaltig-
keit zu bewerten.

Der GreenComp umfasst 12 Kompetenzen (fett ge-

druckt), die in die nachstehenden vier Bereiche (kur-

siv gedruckt) unterteilt sind:

- Verankerung von Nachhaltigkeitswerten mit
den Kompetenzen

Wertschatzung der Nachhaltigkeit

Unterstiitzung der Gerechtigkeit
e Forderung der Natur
- Berticksichtigung der Komplexitct der Nachhal-
tigkeit mit den Kompetenzen
* Systemorientiertes Denken
e Kritisches Denken
* Problemformulierung
- Visionen fiir eine nachhaltige Zukunft mit den
Kompetenzen
e Zukunftskompetenz
» Anpassungsfahigkeit
* Forschungsorientiertes Denken
- Handeln fir Nachhaltigkeit mit den Kompeten-
zen
» Politisches Handeln
» Kollektives Handeln
e Individuelle Initiative
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Visuelle Darstellung des GreenComp

Der GreenComp ist eine Reaktion auf die Ziele des (Selbst-)Bewertung/Reflexion, Entwicklung politi-
europaischen Griinen Deals. Im Einklang mit die- scher MaBnahmen, Zertifizierung, Bewertung, Uber-
ser politischen Zielsetzung hat die Kommission die wachung und Beurteilung.

Strategiepapiere mit dem Titel Europdische Kom-
petenzagenda flur nachhaltige Wettbewerbsfchig-
keit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz (2020) und
zum europdischen Bildungsraum bis 2025 (2020)
veroffentlicht, in denen die Notwendigkeit fir die Er-
arbeitung eines europaischen Kompetenzrahmens
fr Nachhaltigkeit unterstrichen wird. In diesen Stra-
tegiepapieren empfiehlt die Kommission ausdriick-
lich, die allgemeine und berufliche Bildung in diesem
Sinne zu aktivieren, und zwar durch die Entwicklung
von Fahigkeiten (auch mittels Weiterbildung und
Umschulung) und durch Investitionen in das Lernen
fur okologische Nachhaltigkeit. In der Mitteilung
EU-Biodiversitdtsstrategie fiur 2030: ,Mehr Raum
fiir die Natur in unserem Leben” (2020) wird die
wichtige Rolle betont, die die allgemeine und beruf-
liche Bildung dabei spielt, die EU in die Lage zu ver-
setzen, ihr Ziel, bis 2050 zu einem klimaneutralen
Kontinent zu werden, zu erreichen.

Als Referenzinstrument kann der GreenComp einer
Vielzahl von Zwecken dienen, einschlieBlich der
Uberarbeitung von Lehrplanen; der Konzeption von
Programmen fur die Ausbildung von Lehrkraften; der

GreenComp der Europdische Kompetenzrahmen fiir Nachhaltigkeit 3
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1. Einleitung

Es war nie wichtiger, einen gerechten und menschen-
wrdigen Lebensunterhalt fir alle Menschen sicher-
zustellen, die Natur zu regenerieren und die biologi-
sche Vielfalt zu fordern. Dies ist eine der dringendsten
Aufgaben, mit denen die Menschheit konfrontiert
ist. Sie erfordert eine Abkehr von nicht nachhaltigen
Praktiken und eine Aufwertung der Umwelt, von der
unsere Zukunft und die Zukunft des Planeten abhan-
gen. Dieser Systemwandel kann nicht ausschlieBlich
durch politische Vereinbarungen, finanzielle Anreize
oder technologische Innovationen erreicht werden,
auch wenn diese wichtig und notwendig sind. Ein
langfristiger Wandel erfordert lebenslanges Lernen.*

Fordermaoglichkeiten fir das Lemen fiir okologische
Nachhaltigkeit zu schaffen, ist daher fir die Gegen-
wart und die Zukunft unseres Planeten von ent-
scheidender Bedeutung. Die Umweltkrise betrifft alle
Menschen und alle Aspekte der Gesellschaft. Ein ge-
meinsames Verstandnis kann ein Katalysator fir das
Handeln und flr eine gemeinsame Strategie fur das
Lernen flr 6kologische Nachhaltigkeit sein, sodass
wir diese Krise verstehen, angehen und gemeinsam
bewaltigen kénnen. Es bedarf zeitnaher strategischer
MafBnahmen, um den Europaerinnen und Europaern
dabei zu helfen, sich uneingeschrankt am o6kologi-
schen Wandel unserer Wirtschaft und Gesellschaft zu
beteiligen, anstatt lediglich darauf zu reagieren. Ler-
nen fiir 6kologische Nachhaltigkeit ist ein Teil dieser
strategischen MalBnahmen.

Eine kompetenzbasierte Bildung, mit deren Hilfe
die Lernenden Nachhaltigkeitskompetenzen auf der
Grundlage von Kenntnissen und Einstellungen ent-
wickeln kdnnen, kann dazu beitragen, verantwor-
tungsvolles Handeln zu férdem und die Bereitschaft
anzuregen, MaBnahmen auf lokaler, nationaler und
globaler Ebene zu ergreifen oder zu fordern. Wenn
Lermende Kompetenzen im Bereich von Nachhal-
tigkeitsfragen entwickeln, konnen sie die kogniti-

ve Dissonanz Uberwinden, die entsteht, wenn man
ein Problem kennt, aber nicht Uber die erforderliche
Handlungsfahigkeit verfugt.

Die Europaische Kommission hat sich verpflichtet,
die Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals — SDGs)! zu erreichen, und eine
hochwertige Bildung (SDG 4) ist fur die Verwirkli-
chung aller Nachhaltigkeitsziele von entscheidender
Bedeutung. Entsprechend der wichtigen Rolle des
lebenslangen Lemens? wurde die Entwicklung von
Nachhaltigkeitskompetenzen durch allgemeine und
berufliche Bildung als politisches Ziel fur die EU und
ihre Mitgliedstaaten festgelegt. Die Nachhaltigkeit
ist eine der wichtigsten Prioritaten der Europaischen
Kommission im Bereich der allgemeinen und beruf-
lichen Bildung fir den Zeitraum 2019-2024 2

Der europdiische Grtine Deal (2019)?, die Europdische
Kompetenzagenda ftir nachhaltige Wettbewerbsfc-
higkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz (2020)?,
und die Mitteilung Vollendung des europdischen
Bildungsraums bis 2025 (2020)5. haben die Not-
wendigkeit fUr die Erarbeitung eines europaischen
Kompetenzrahmens fir Nachhaltigkeit unterstrichen.
In der Mitteilung EU-Biodiversitcitsstrategie fir 2030:
,Mehr Raum fiir die Natur in unserem Leben”(2020)”
wird die wichtige Rolle betont, die die allgemeine und
berufliche Bildung dabei spielen, die EU in die Lage zu
versetzen, bis 2050 zu einem klimaneutralen Konti-
nent zu werden.

Die Europaische Kommission hat den GreenComp als
Referenzrahmen flr Nachhaltigkeitskompetenzen
auf EU-Ebene erarbeitet. Er bietet eine gemeinsa-
me Grundlage fir Lernende und Orientierungshilfen
fur Lehrkrafte sowie eine einvernehmliche Definition
dessen, was Nachhaltigkeit als Kompetenz bedeutet.
Ein solches gemeinsames Verstandnis kann als Ka-

ii https://sdgs.un.org/goals.
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talysator fur das Lemen fir 6kologische Nachhaltig-
keit dienen, indem es Einrichtungen der allgemeinen
und beruflichen Bildung dabei unterstiitzt, ihre Vision
und Praktiken in Bezug auf das Lehren und Lernen
fur Nachhaltigkeit zu entwickeln, zu Uberprifen und
anzupassen.

1.1 Ziele

Der GreenComp kann allgemeine und berufliche
Bildungssysteme dabei unterstiitzen, systemorien-
tierte und kritische Denkerinnen und Denker zu for-
men, denen die Gegenwart und die Zukunft unseres
Planeten am Herzen liegen. Alle 12 Kompetenzen
des Rahmens sind auf alle Lernenden anwendbar,
unabhangig von ihrem Alter und ihrem Bildungs-
niveau, und fur alle Bildungsumgebungen — formal,
nichtformal und informell. Das vorgeschlagene Mo-
dell kann bestehende internationale, nationale, re-
gionale und lokale Bemiihungen fir die Erfassung
von Nachhaltigkeitskompetenzen erganzen und
starken. Sein Mehrwert besteht darin, dass es Fol-
gendes bietet:

- ein Modell fur Nachhaltigkeitskompetenz-
bereiche und kompetenzen,

- eine gemeinsame Referenz, die alle, die im
Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung fuir
okologische Nachhaltigkeit tatig sind, nutzen, teilen
und konsultieren kénnen,

- eine erste Liste von Kompetenzkomponen-
ten — Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen®
- als Beispiele dafir, wie die Kompetenzen in die
Praxis umgesetzt werden kénnen,

- eine gemeinsame Referenzgrundlage fur
Dialog, Austausch bewahrter Verfahren und Peer-
Leaning unter Lehrkraften, die im Bereich des le-
benslangen Lernens in der ganzen EU tdtig sind,

- einen Beitrag zur Ubertragbarkeit der Kom-
petenzen und zur Férderung der Mobilitat in der EU

iii Wir verwenden die Definition des Begriffs ,Kompetenz* ge-
man der Empfehlung des Rates zu Schltisselkompetenzen fir lebens-
langes Lernen aus dem Jahr 2018, nach der eine Kompetenz ,eine
dynamische Kombination aus Kenntnissen, Fertigkeiten und Einstellun-
gen” (S. 12) ist. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uri-
serv:0J.C .2018.189.01.0001.01.DEU&toc=0J:C:2018:185:TOC.

fur eine uneingeschrankte Teilhabe an der europai-
schen Gesellschaft.

1.2 Methodik

Der Europaische Kompetenzrahmen fur Nachhal-
tigkeit ist das Ergebnis der Konsensbildung auf der
Grundlage eines Prozesses gemischter Forschungs-
methoden. Dieser Prozess hat zu einer langsamen
und schrittweisen Verfeinerung des GreenComp und
letztendlich zu dem in diesem Bericht dargestellten
konsolidierten Rahmen gefihrt. Um dies zu errei-
chen, wurde in unterschiedlichen Phasen eine viel-
faltige Gruppe von etwa 75 Sachverstandigen und
Interessentragern konsultiert, um Rickmeldungen
einzuholen und schrittweise zu einem Konsens zu
gelangen. Die Gruppe umfasste Sachverstandige
fur Nachhaltigkeitsbildung und lebenslanges Ler-
nen aus Hochschulen und Forschungseinrichtungen,
Jugendvertreter, Lehrkrafte, politische Vertreter aus
den EU-Mitgliedstaaten und Nichtregierungsorgani-
sationen.

Die Schritte fur die Entwicklung des GreenComp-
Rahmens sind in Abbildung 1 dargestellt.

iv Eine ahnliche Methode wurde erfolgreich bei der Fest-
legung anderer von der Kommission entwickelter europaischer
Kompetenzrahmen angewandt, wie z. B. DigComp (Europaischer
Referenzrahmen fir digitale Kompetenzen), EntreComp (Referenzrah-
men fur unternehmerische Kompetenzen) und LifeComp (Europaischer
Rahmen fir personliche, soziale und lernbezogene Schltisselkompe-
tenzen). Diese sind Teil der acht Kompetenzen der Empfehlung des
Rates zu lebenslangem Lernen aus dem Jahr 2018.
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Abbildung 1. Wichtigste Schritte zur Entwicklung des GreenComp

Der Rahmen wurde durch die folgenden Schritte
entwickelt.

- Es wurden vorbereitende Studien durchge-
fuhrt, darunter eine Literaturauswertung von Guia Bi-
anchi (2020)2 und eine erganzende Studie von Chiara
Scalabrino (2021, noch nicht vergffentlicht).

- Es wurden vier Kompetenzbereiche mit ei-
ner Liste von Kompetenzen und ihren Komponenten
ermittelt und vorgelegt, die einen Vorschlagsent-
wurf fur den Rahmen darstellen.

- Es fand ein Sachverstandigen-Workshop
statt, bei dem das vorlaufige Material vorgestellt
und von Sachverstandigen fir Nachhaltigkeitsbil-
dung und lebenslanges Lernen erértert wurde.”

Wichtigste Erkenntnisse aus dem ersten Sach-
verstandigen-Workshop: Die Sachverstandigen
beflrworteten die Initiative, einen Nachhaltigkeits-
Kompetenzrahmen fiir das lebenslange Lemen als
Erganzung zu bestehenden Nachhaltigkeitsrahmen zu
erstellen, die hauptsachlich auf die Hochschulbildung

v Im Vorfeld dieses Workshops wurde den Sachverstandigen
ein Hintergrunddokument Ubermittelt, und nach dem Workshop wurde
eine Auswertung erstellt.

ausgerichtet sind. Es wurde argumentiert, dass bei die-
sem Rahmen der Schwerpunkt auf spezifischen Kom-
petenzen fir die Nachhaltigkeit liegen sollte, wahrend
die Beschreibung Ubergreifender oder allgemeiner
Kompetenzen, die fUr die Nachhaltigkeit relevant, aber
nicht exklusiv sein kénnen, anderen Rahmen (darunter
den von der Kommission bereits entwickelten) tber-
lassen werden sollte.

Im Zusammenhang mit den Kompetenzbereichen
unterstrichen die Sachverstandigen die Bedeutung
von Nachhaltigkeitswerten im Verhaltnis zu anderen
Kompetenzen. Sie betonten, dass es erforderlich sei,
die Terminologie fur den auf Problemldsung und Lo~
sungsfindung konzentrierten Bereich zugunsten hand-
lungsbasierter Kompetenzen und der Anerkennung zu
andern, dass ,vertrackte* Nachhaltigkeitsprobleme, d.
h. auBerst komplexe und unstrukturierte Probleme®,
streng genommen nicht lGsbar sind.

Dartiber hinaus schlugen die Sachverstandigen vor,
das Wort ,Nachhaltigkeit” anstelle des Ausdrucks ,6ko-
logische Nachhaltigkeit* zu verwenden, um der Viel-
schichtigkeit dieses Konzepts Rechnung zu tragen.
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- Der Rahmen wurde in einem Uberarbeite-
ten Vorschlagsentwurf konsolidiert, der vier Kompe-
tenzbereiche und 12 Kompetenzen umfasste. Die
Konsolidierung stitzte sich auf Ruckmeldungen, die
wahrend des Workshops und anschlieend durch
einen fortgesetzten Dialog mit Sachverstandigen
eingeholt wurden.

- Eine Aktualisierung des Vorschlags wurde
durch die Erarbeitung einer Reihe von Kenntnisse-
Fahigkeiten-Einstellungen-Aussagen  (KFE-Aussa-
gen) fir jede Kompetenz ermdglicht, die dazu bei-
trugen, den Anwendungsbereich zu verfeinern und
den Kompetenzrahmen zu aktualisieren. Diese Aus-
sagen sind in Anlage 1 zu finden.

- Zur Verfeinerung des Rahmens wurde ein
zweiter Sachverstandigen-Workshop durchgefiihrt.¥

Wichtigste Erkenntnisse aus dem zweiten
Sachverstidndigen-Workshop: Die Sachver-
standigen billigten den im September 2021 vor-
gelegten Rahmen unter Vorbehalt der Mdglichkeit,
vor der Fertigstellung kleinere Anderungen vorzu-
nehmen.

Die meisten Sachverstandigen waren der Ansicht,
dass einige KFE-Aussagen einer Verfeinerung be-
durften, wahrend die in diesen Aussagen verwendete
Sprache vereinfacht werden sollte. Diese Aussagen
sollten allumfassend, aber gleichzeitig anwender-
freundlich und auf verschiedene Bildungsniveaus
anwendbar sein.

Die Sachverstandigen sprachen sich daftir aus, dass
die Kompetenzen dadurch verfeinert werden soll-
ten, dass ihre Beschreibungen besser an die Berei-
che angepasst wurden. Darlber hinaus regten sie
an, eine Metapher und ein Narrativ zu dem Rahmen
zu entwickeln.

- Der konzeptionelle Rahmen wurde auf der
Grundlage von Kommentaren verfeinert, die wahrend
des zweiten Workshops oder kurz danach eingingen.
- Ein dritter Workshop wurde mit Interessen-
tragern aus den Mitgliedstaaten durchgefihrt, um
den konzeptionellen Rahmen zu validieren“.,

Vi Den Sachverstandigen wurde ein Hintergrunddokument
zusammen mit einer Tabelle fur Rickmeldungen zugesandt.

i Den eingeladenen Interessentragem wurde ein Hin-

Wichtigste Erkenntnisse aus dem dritten
Workshop mit Interessentragern: Die Interes-
sentrager beflirworteten den GreenComp in seiner
aktuellen Fassung sowie die dazugehorige Meta-
pher weitgehend. Sie vereinbarten die Bezeichnung
GreenComp aufgrund der Klanglichkeit und der Ein-
fachheit im Verhaltnis zu den zuvor vorgeschlagenen
Alternativen. Der GreenComp wurde in seiner aktuel-
len Fassung angenommen.

Alle Interessentrager waren sich darin einig, dass
individuelle Kompetenzrahmen als Teil einer umfas-
senden Vision vorgestellt werden missen, in deren
Rahmen die Lernergebnisse in allen Bereichen ent-
wickelt werden. Dartber hinaus wurden Folgemal3-
nahmen erortert.

- Der GreenComp wird zusammen mit dem
Vorschlag der Kommission fir eine Empfehlung des
Rates zum Lernen fur dkologische Nachhaltigkeit und
mit der zugehdrigen Arbeitsunterlage veroffentlicht.

1.3 Einschrankungen

Obwohl der Rahmen von Sachverstandigen und Ver-
tretern verschiedener Interessengruppen weitgehend
beflirwortet wurde, wurde er noch nicht in einem
echten Umfeld erprobt. Wenn der GreenComp in die
Praxis umgesetzt wird, indem er eingefthrt und in
einem spezifischen Kontext bewertet wird, kann und
sollte dies dazu fihren, dass er auf der Grundlage der
von Praktikern und Endanwendern erhaltenen Ruick-
meldungen geandert und verfeinert wird. Daher soll-
te der Rahmen als ein fortzuschreibendes Dokument
behandelt werden.

Eine weitere Herausforderung besteht in dem brei-
ten Anwendungsbereich dieses Rahmens, der an
alle Menschen, von kleinen Kindern bis hin zu Er-
wachsenen, und damit an verschiedene Bildungs-
umgebungen gerichtet ist. Darlber hinaus werden
in diesem Rahmen die fir die Nachhaltigkeit erfor-
derlichen Kompetenzen aufgrund der umfassen-

tergrunddokument Ubermittelt, und nach dem Workshop wurde eine
Auswertung erstellt.
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den und sich rasch weiterentwickelnden Natur des
Nachhaltigkeitskonzepts als ein Ubergeordnetes
Thema dargestellt. Daher werden untergeordne-
te Bereiche in diesem Zusammenhang nicht direkt
angesprochen. Einige Beispiele dieser Kompeten-
zen sind unter anderem eine verantwortungsvolle
Produktion und ein verantwortungsvoller Konsum,
Kompetenzen fir die Kreislaufwirtschaft oder Kom-
petenzen flUr spezifische Bildungsebenen. Kinftige
Entwicklungen in diese Richtungen kénnen auf der
Grundlage des GreenComp sehr gut ins Auge ge-
fasst werden

Das Lernen fir dkologische Nachhaltigkeit ist von
entscheidender Bedeutung, wenn es darum geht,
ein Nachhaltigkeitsdenken zu erreichen und die Be-
reitschaft zum Handeln fir eine nachhaltige Zukunft
anzuregen. Die allgemeine und berufliche Bildung,
einschlieBlich dieses Kompetenzrahmens, stellen
jedoch nur einen Teil des Puzzles dar. Der systemi-
sche Wandel hin zur Nachhaltigkeit ist eine globale
Notwendigkeit und eine gemeinsame Verantwor-
tung. Um einen umfassenden Wandel zu erreichen,
sind Investitionen in Forschung und Innovation, Ge-
setze und Vorschriften, technologische Oko-Innova-
tionen, Transparenz und Rechenschaftspflicht von
Unternehmen sowie globale Wertschépfungsketten
erforderlich. Das individuelle Verhalten sollte durch
beglinstigende MaBnahmen und Kontexte gestiitzt
werden, die alle von, mit und fur die Menschen und
den Planeten konzipiert sind.

1.4 Aufbau des Berichts

Im Anschluss an die Einleitung werden in Kapitel
2 die Terminologie und die Konzepte eingefthrt, die
die Grundlage des GreenComp bilden, namlich seine
Definition, ein Uberblick dariiber, wie die Menschen
fur dkologische Nachhaltigkeit lernen, und die Defi-
nition einer Nachhaltigkeitskompetenz.

In Kapitel 3 wird der GreenComp mit seinen vier
Kompetenzbereichen, 12 Nachhaltigkeitskompe-
tenzen und zugehdrigen Beschreibungen eingefuhrt.
In Abschnitt 3.1 wird die Metapher zur Veranschau-

lichung des GreenComp eingefihrt.

Kapitel 4 enthalt Beschreibungen der Kompetenz-
bereiche und der Nachhaltigkeitskompetenzen. Da-
rauf folgt eine Beschreibung, wie sie in der Praxis
angewandt werden.

In Kapitel 5 werden Optionen fir die weitere Ent-
wicklung beschrieben.

In Anlage 1 werden Anwendungsfalle vorgestellt,
die veranschaulichen sollen, dass die 12 Nachhal-
tigkeitskompetenzen gleich wichtig und miteinan-
der verknUpft sind, wenn es um Denken, Planen und
Handeln zur Erreichung von Nachhaltigkeit geht.
Anlage 2 enthadlt eine Liste der Kompetenzkompo-
nenten, d. h. Aussagen zu Kenntnissen, Fahigkeiten
und Einstellungen, die erarbeitet wurden, um die
Nachhaltigkeitskompetenzen zu definieren und zu
verfeinern.
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2. Definition der Nachhaltigkeit

2.1 Eine Arbeitsdefinition
des Begriffs ,Nachhaltigkeit”

Es besteht ein breiter Konsens dariber, dass Nach-
haltigkeitsthemen in das lebenslange Lernen integ-
riert werden mussen. Das Konzept der Nachhaltig-
keit ist jedoch sehr komplex und mehrdeutig.’

Klimawandel

Integritat der Biosphare
E/MSY

BlI

Anderung der
Flachennutzung

SiiRwassernutzung

N Versauerung
der
Ozeane

Biogeochemische Strome

Nachhaltigkeit bedeutet fiir verschiedene Grup-
pen von Menschen zu verschiedenen Zeiten unter-
schiedliche Dinger Die Begriffe ,Nachhaltigkeit”
und ,nachhaltige Entwicklung™® werden trotz ihres
konzeptionellen Unterschieds haufig synonym ver-
wendet. Nach der Definition der UNESCO* l&sst sich
die Nachhaltigkeit am besten als ein langfristiges

viii Wie im UN-Bericht ,Our Common Future® (oder Brundt-
land-Bericht) von 1987 zum Ausdruck kommt.

Neuartige Chemikalien

Abbau der stratospharischen
Ozonschicht

Atmosphérische Aerosolbelastung

B AuRerhalb des Unsicherheitsbereichs (hohes Risiko)
O Im Unsicherheitsbereich (zunehmendes Risiko)
@ Unterhalb der Grenze (sicher)

Abbildung 2: Neun kritische Erdsystemprozesse und ihre Belastbarkeitsgrenzen Anmerkung: P = Phosphor; N =
Stickstoff; Bll = Intaktheitsindex fiir biologische Vielfalt und E/MSY = Aussterbende Arten pro Millionen Arten und
Jahr. Quelle: Steffen u. a,, 2015 SCIENCE 15. Jan. 2015, Bd. 347, Ausgabe 6223, DOI: 10.1126/science.1259855.

Mit Genehmigung der AAAS nachgedruckt.
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Ziel beschreiben, wie z. B. die Verwirklichung einer
nachhaltigeren Welt, wahrend die nachhaltige Ent-
wicklung, wie der Beqriff nahelegt, die zahlreichen
Prozesse und Wege bezeichnet, die genutzt werden,
um auf nachhaltige Weise Entwicklung anzuregen
oder Fortschritte zu erreichen. Beispielsweise han-
delt es sich bei den SDGs* um globale Ziele, die
alle Lander und Sektoren anregen, zusammenzu-
arbeiten, um letztlich Nachhaltigkeit zu erreichen,
indem Herausforderungen im Zusammenhang mit
der nachhaltigen Entwicklung angegangen werden.

In diesem Bericht verwenden wir die folgende Ar-
beitsdefinition flr Nachhaltigkeit:

Nachhaltigkeit bedeutet, den Bedtirfnissen
aller Lebensformen und des Planeten Vorrang
einzuréiumen, indem sichergestellt wird, dass das
menschliche Handeln nicht (iber die Belastbar-
keitsgrenzen unseres Planeten hinausgeht.

Belastbarkeitsgrenzen unseres Planeten beschrei-
ben, wie menschliche Aktivitaten, durch die Nutzung
fossiler Brennstoffe, schadliche Veranderungen des
Planeten verursachen oder beschleunigen. Wissen-
schaftler haben neun Erdsystemprozesse ermittelt,
die Uberwacht werden missen und deren Belast-
barkeitsgrenzen nicht Uberschritten werden dur-
fent2 (Abbildung 2): i) Integritat der Biosphare, ii)
Flachennutzungsanderungen, iii) Klimawandel, iv)
SuBwassernutzung, v) Versauerung der Ozeane, Vi)
biogeochemische Stréme (Stickstoff- und Phosphor-
kreislaufe), vii) atmospharische Aerosolverschmut-
zung, viii) Abbau der stratospharischen Ozonschicht
und ix) Freisetzung neuartiger Chemikalien.

2.2 Nachhaltigkeitskompe-
tenzen

Anfang der 2000er-Jahre begannen mehrere euro-
paische Lander, ihre Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung von einem wissensbasierten
hin zu einem starker kompetenzbasierten Ansatz in

ix Die Nachhaltigkeitsziele (SDGs) kdnnen hier eingesehen
werden: https://sdgs.un.org/goals

ihren nationalen Lehrplanen zu verlagern.

Bei dieser Verlagerung begannen Sachverstandige
fur Hochschulbildung, die spezifischen Nachhaltig-
keitskompetenzen fiir Studierende und Lehrkrafte
zu erfassen, sodass diese Akteurinnen und Akteure
fur Nachhaltigkeit werden konnten. Wahrend in der
Fachliteratur weitgehendes Einvernehmen dariber
herrscht, was die erforderlichen Kompetenzen fir
Nachhaltigkeit sind*4> bleibt ihre Ubernahme und
Einbindung in Programme fir lebenslanges Ler-
nen Aufgabe einzelner Einrichtungen und lokaler
Fuhrungskrafte im Bildungswesen. Dartber hinaus
zielten die bislang durchgeftihrten Forschungsar-
beiten auf den Hochschulbereich ab und legten den
Schwerpunkt darauf, welche Kompetenzen junge
Hochschulabganger und Arbeitnehmer haben miis-
sen, um einen Beitrag zu Herausforderungen und
Chancen im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeit
zu leisten1é

Der GreenComp erfasst die Nachhaltigkeit als Kom-
petenz, die fur alle Altersgruppen relevant ist. Die
vom GreenComp definierte Nachhaltigkeitskompe-
tenz fachert sich in eine Reihe von Unterelementen
auf, die wir als Kompetenzen fiir Nachhaltigkeit be-
zeichnen.

Der GreenComp umfasst die folgende Aussage zur
Definition einer Nachhaltigkeitskompetenz:

Eine Nachhaltigkeitskompetenz versetzt die
Lernenden in die Lage, Nachhaltigkeitswerte zu
verankern und komplexe Systeme zu berticksichti-
gen, um MaBnahmen zu ergreifen oder zu fordern,
die die Gesundheit des Okosystems wiederherstel-
len und erhalten, die Gerechtigkeit férdern und Vi-
sionen fiir eine nachhaltige Zukunft schaffen.

Der Schwerpunkt dieser Definition liegt auf der Ent-
wicklung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Einstel-
lungen der Lemenden im Zusammenhang mit der
Nachhaltigkeit, sodass sie den Aspekt der Nach-
haltigkeit in ihrem Denken, Planen und Handeln be-
rlicksichtigen, um im Einklang mit unserem Planeten
zu leben. Alle Lernformen — formal, nichtformal und
informell — werden als Vektoren fir die Entwicklung
dieser Kompetenz in der frihen Kindheit betrachtet,

GreenComp der Europdische Kompetenzrahmen fiir Nachhaltigkeit 12


https://sdgs.un.org/goals

um sie dann als kleine Kinder und Jugendliche zu er-
schlieBBen, als junge Erwachsene in einen Kontext zu
stellen und sie als Erwachsene kontinuierlich zu for-
dern. Die Nachhaltigkeit als Kompetenz bezieht sich
auf alle Lebensbereiche, sowohl auf personlicher als
auch auf kollektiver Ebene.

2.3 Lehren und Lernen von
Nachhaltigkeitskompetenzen

Seit die Nachhaltigkeitsbildung und zugehdrige
Konzepte* in den 1960er-Jahren entstanden sind,
wurden sie haufig mit transformativem Lernen’ as-
soziiert, da sie darauf abzielen, unsere Sichtweisen,
Uberzeugungen und Verhaltensweisen grundlegend
zu andern, indem wir dartber nachdenken, was wir
wissen und was wir nicht wissen. Sie regen uns an,
infrage zu stellen, wie wir unsere Umgebung inter-
pretieren und welche Rolle wir in ihr spielen.® Ziel
der Nachhaltigkeitsbildung ist es, den Lernenden
Nachhaltigkeitskompetenzen an die Hand zu ge-
ben, um Nachhaltigkeit in ihrem taglichen Leben
als Lernende, Verbraucherinnen und Verbraucher,
Produzentinnen und Produzenten, Berufstatige, Ak-
tivistinnen und Aktivisten, politische Entscheidungs-
trager, Nachbarinnen und Nachbarn, Beschaftigte,
Lehrkrafte und Ausbildende, Organisationen, Ge-
meinschaften und als Gesellschaft als Ganzes zu
berticksichtigen und zu leben.

Die Plattform der UN-Dekade ,Bildung fur nach-
haltige Entwicklung” (2005-2014) trug dazu bei,
diese Botschaft auf globaler Ebene hervorzuheben.
Dies fuhrte dazu, dass die Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® in das Unterziel 4.7 von SDG 4 auf-
genommen wurde, dessen Anliegen darin besteht,
sicherzustellen ,dass alle Lernenden die notwendi-
gen Kenntnisse und Qualifikationen zur Férderung

X Nachhaltigkeitsbildung wird als Oberbegriff flr verschie-

dene verwandte Konzepte verwendet, wie Umwelterziehung, Bildung
fur nachhaltige Entwicklung, Bildung fur Nachhaltigkeit, 6kologische

Bildung usw.

Xi Siehe Bianchi, 2020, fiir einen Uberblick tiber die Entwic-
klung und Konzeption der Nachhaltigkeitsbildung und der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung.

nachhaltiger Entwicklung erwerben”. SDG 4 ist ein
entscheidendes Ziel, das erreicht werden muss, da-
mit die anderen 16 Nachhaltigkeitsziele erreicht
werden kdnnen.

Vor diesem Hintergrund ist die Bildung auf allen
Ebenen durch die in den Lehrplanen verankerten
Kompetenzen untrennbar mit der Nachhaltigkeit
verknUpft. Es wird anerkannt, dass (6kologische,
soziale, kulturelle und wirtschaftliche) Nachhaltig-
keitsaspekte miteinander verbunden sind und dass
sie in den Disziplinen und Fachern eingebettet sind.
Die Nachhaltigkeitsbildung wird daher im gleichen
Licht wie transformatives Lernen betrachtet, da ihr
Ziel darin besteht, die Person und die soziale Ein-
richtung durch einen ganzheitlichen Ansatz zu ver-
andernt? In diesem Bericht bezeichnen wir die
Saulen und Grundsatze der Nachhaltigkeitsbildung
mit dem Ausdruck Lernen fiir 6kologische Nachhal-
tigkeit entsprechend dem Vorschlag der Kommis-
sion fr eine Empfehlung des Rates zum Lernen fir
okologische Nachhaltigkeit. Lernen umfasst sowohl
die allgemeine als auch die berufliche Bildung. Wir
definieren den Ausdruck folgendermal3en:

Das Lernen fiir ékologische Nachhaltig-
keit zielt darauf ab, ein Nachhaltigkeitsdenken
von der Kindheit bis zum Erwachsenenalter zu
férdern, dem zugrunde liegt, dass die Menschen
ein Teil der Natur sind und von ihr abhéngen. Den
Lernenden werden Kenntnisse, Fdhigkeiten und
Einstellungen vermittelt, durch die sie Akteurin-
nen und Akteure des Wandels werden und sowohl
einzeln als auch kollektiv dazu beitragen, die Zu-
kunft innerhalb der Belastbarkeitsgrenzen unse-
res Planeten zu gestalten.

Das Lernen fir 6kologische Nachhaltigkeit hat das
Potenzial, durch den Erwerb von Nachhaltigkeits-
kompetenzen ein Katalysator fir Veranderungen
fur junge und erwachsene Menschen zu sein.
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3. Der Europaische Kompetenzrahmen fir Nachhaltigkeit

Der GreenComp umfasst vier ,Kompetenzbereiche®, Kompetenz gibt es eine Beschreibung, die ihre wich-
die der Definition des Begriffs ,Nachhaltigkeit* ent- tigsten Aspekte bestmdglich wiedergibt.

sprechen, und die 12 ,Kompetenzen®, die zusam-
men die Bausteine der Nachhaltigkeitskompetenz
fur alle Menschen darstellen. Die Bereiche und
Kompetenzen sind in Tabelle 1 aufgefihrt. Zu jeder

Zur leichteren Qrientierung sind die Kompetenzbe-
reiche und Kompetenzen in Tabelle 1 nummeriert.
Dies soll jedoch weder eine Reihenfolge des Er-

Tabelle 1. Bereiche, Kompetenzen und Beschreibungen des GreenComp

BEREICH KOMPETENZ BESCHREIBUNG

Uber personliche Werte nachdenken; ermitteln und
erlautern, wie sich Werte je nach Mensch und Zeit
unterscheiden, und gleichzeitig kritisch bewerten, wie
sie mit Nachhaltigkeitswerten im Einklang stehen

1.1 Wertschat-
zung der Nach-
haltigkeit

1.2 Unterstiit- : Gleichheit und Gerechtigkeit fir derzeitige und
1. Verankerung von Nachhal- - zung der Gerech- : kiinftige Generationen unterstitzen und von fritheren
tigkeitswerten tigkeit Generationen fir Nachhaltigkeit lernen

Anerkennen, dass die Menschen ein Teil der Natur
sind; und die Bedrfnisse und Rechte anderer Arten
und der Natur selbst achten, um gesunde und
widerstandsfahige Okosysteme wiederherzustellen
und zu regenerieren

1.3 Férderung
der Natur

Nachhaltigkeitsprobleme von allen Seiten betrachten;

2.1 Systemorien- : Zeit, Raum und Kontext berlcksichtigen, um zu

tiertes Denken : verstehen, wie Elemente innerhalb von Systemen und
zwischen Systemen interagieren

Informationen und Argumente bewerten, Annahmen
identifizieren, den Status quo anfechten und

22 LG Uberlegen, wie der persénliche, soziale und kulturelle

= Berg;ksmhﬂgung der. L Hintergrund das Denken und Schlussfolgerungen
Komplexitét der Nachhaltig- .
Keit beeinflusst

Aktuelle oder potenzielle Herausforderungen als
Nachhaltigkeitsproblem in Bezug auf Schwierigkeit,
beteiligte Personen, zeitliche und geografische
Reichweite formulieren, um geeignete Ansatze fur
die Antizipation und Vermeidung von Problemen
sowie fur die Eindammung und Anpassung an bereits
bestehende Probleme zu ermitteln

2.3 Problemfor-
mulierung
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Tabelle 1. Bereiche, Kompetenzen und Beschreibungen des GreenComp

BEREICH KOMPETENZ

3.1 Zukunfts-
kompetenz

3. Visionen fiir eine
nachhaltige Zukunft

3.2 Anpassungs-
fahigkeit

3.3 Forschungs-
orientiertes
Denken

4.1 Politisches
Handeln

4.2 Kollektives

4. Handeln ftir Nachhaltigkeit Handeln

4.3 Individuelle
Initiative

werbs noch eine Hierarchie bedeuten. Alle 12 Kom-
petenzen sind gleichermaBen wichtig: die Lermnen-
den werden ermutigt, sie alle zu entwickeln.

Die vier Kompetenzbereiche sind eng miteinander
verknipft: Nachhaltigkeit als Kompetenz umfasst
alle vier Bereiche zusammengenommen. Die 12
Nachhaltigkeitskompetenzen sind ebenfalls mitein-
ander verkniipft und zusammenhangend und sollten
als Teile eines Ganzen behandelt werden. Wir ermu-

GreenComp der Europdische Kompetenzrahmen fiir Nachhaltigkeit

BESCHREIBUNG

Alternative nachhaltige Zukunftsszenarien visualisie-
ren, indem alternative Szenarien erdacht und entwi-
ckelt und die Schritte identifiziert werden, die erfor-
derlich sind, um eine bevorzugte nachhaltige Zukunft
zu verwirklichen

Ubergange und Herausforderungen in komplexen
Nachhaltigkeitssituationen bewadltigen und ange-
sichts von Unsicherheit, Mehrdeutigkeit und Risiken
Entscheidungen in Bezug auf die Zukunft treffen

Aneignung einer relationalen Denkweise durch Erfor-
schung und Verkniipfung verschiedener Disziplinen,
Einsatz von Kreativitat und Experimentieren mit neu-
en |deen oder Methoden

Sich im politischen System orientieren, politische Ver-
antwortung und Rechenschaftspflicht fiir nicht nach-
haltige Verhaltensweisen identifizieren und wirksa-
me politische MaBnahmen fur Nachhaltigkeit fordern

In Zusammenarbeit mit anderen fir den Wandel
handeln

Das eigene Potenzial fiir Nachhaltigkeit ermitteln und
einen aktiven Beitrag zur Verbesserung der Perspek-
tiven fur die Gemeinschaft und den Planeten leisten

tigen die Lemenden zwar, die 12 Kompetenzen zu
erwerben, sie mussen jedoch nicht in allen 12 Kom-
petenzen das hochste Leistungsniveau erwerben
und auch nicht dasselbe Leistungsniveau fur alle
12 Kompetenzen erreichen. Denn der GreenComp
bedeutet, dass Nachhaltigkeit als Kompetenz aus
12 Bausteinen besteht.
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3.1 Visuelle Darstellung

Abbildung 3 ist eine visuelle Darstellung des Green-
Comp. Sie basiert auf der Bestaubung durch Bie-
nen als Metapher fiir den Rahmen, wobei Bienen,
Bliten, Nektar und Bienenstocke die vier Bereiche
des Rahmens darstellen. Als ein Gleichnis fUr ein
hochentwickeltes natdrliches System betont die
Metapher die Interaktion und die Dynamik zwischen
den vier Bereichen und den 12 Kompetenzen des
GreenComp.

Bienen reprasentieren die Kompetenzen im Be-
reich ,Handeln fir Nachhaltigkeit*: politisches Han-
deln, kollektives Handeln und individuelle Initiative.
Bienen handeln als Individuen und als kollektiver
Organismus. Jede einzelne Biene spielt eine wich-
tige Rolle, wenn es darum geht, sicherzustellen,
dass das Bienenvolk funktioniert, wahrend sie alle
zusammenarbeiten, um dasselbe Ziel zu erreichen.

Bliiten reprasentieren die Kompetenzen im Bereich
Visionen fur eine nachhaltige Zukunft: Zukunfts-

- -

)
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r/t’sfhes Denke® &

£ e
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é
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kompetenz, Anpassungsfahigkeit und forschungs-
orientiertes Denken. Bliten fiihren zu Frichten und
Frachte fuhren zu Samen, sodass das Leben fort-
gesetzt werden kann.

Der Bienenstock reprasentiert die Kompetenzen
im Bereich ,Verankerung von Nachhaltigkeitswer-
ten": Wertschatzung der Nachhaltigkeit, Unterstiit-
zung der Gerechtigkeit und Férderung der Natur. Der
Bienenstock schiitzt und erhalt die Bienen.

Pollen und Nektar reprasentieren die Kompeten-
zen im Bereich ,Berlcksichtigung der Komplexitat
der Nachhaltigkeit”: systemorientiertes Denken,
kritisches Denken und Problemformulierung. Pol-
len und Nektar locken Bienen zu den Bliten, und
die Bienen beftrdern den Pollen von Blite zu Bliite,
wahrend sie Nahrung fur ihr Volk sammeln. Durch
die gegenseitige Abhangigkeit zwischen Pollen, Bie-
nen und Bliten wird das Uberleben von Pflanzen
und Bienen sichergestellt.

Verankerung von
Nachhaltigkeits-
werten

Wertscha—
tzung der
Nachhaltig-
keit

Berticksichtigung
der Komplexitat der
Nachhaltigkeit

Vlsionen fiir eine
nachhaltige
Zukunft

Unters-
tltzung der

Gerech-
t|ng|t

Abbildung 3: Visuelle Darstellung des GreenComp

Handeln

w fur
Nachhaltigkeit
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4. Kompetenzbereiche und Kompetenzen

4.1 Verankerung von Nach-
haltigkeitswerten

Der Kompetenzbereich ,Verankerung von Nach-
haltigkeitswerten“ regt uns an, ber unsere per-
sonlichen Werte und unsere Weltsichten in Bezug auf
mangelnde Nachhaltigkeit sowie Nachhaltigkeitswer-
te und Weltsichten nachzudenken und diese zu hin-
terfragen. Dieser Bereich unterstiitzt die Gleichheit
und Gerechtigkeit fur derzeitige und kinftige Genera-
tionen® und untermauert gleichzeitig die Ansicht, dass
die Menschen ein Teil der Natur sind.

Soziookologische Probleme sind ,vertrackte” Probleme
(,wicked problems®), weil sie miteinander verkniipf-
te komplexe Systeme beinhalten, wie die nattrlichen
Systeme und die sozialen Systeme, einschlieBlich
technologischer, politischer und wirtschaftlicher Sys-
teme. Unser Verstandnis solcher komplexer Probleme
liegt, zumindest teilweise, in normativen Annahmen
der Welt und in der Auslegung sozialer, politischer und
ethischer Entscheidungen.?

Wissen wird haufig als wertfrei angesehen?, was
auf der Idee beruht, dass es ausschlielich aus fak-
tengestUtzten Prozessen stammit, die zu Objektivitat,
Prazision, Annehmbarkeit und Universalitat fiihren.?
Unsere Rationalitat ist jedoch eingeschrankt, da un-
sere Wahmehmung und unser Verstandnis der Welt
— einschlielich unserer Wahrmehmung und unseres
Verstandnisses von Nachhaltigkeitsproblemen — stets
durch unsere Werte und Weltsichten gestaltet wer-
den.Z Wahrend das deskriptive Wissen die Wirklichkeit
durch Fakten erklart, dient das normative Wissen (iber
Nachhaltigkeit dazu, zu ermitteln, wie die Welt aus-
sehen sollte#

xii Gleichheit und Gerechtigkeit innerhalb der Generationen
und zwischen den Generationen.

Nachhaltigkeitskompetenzen, wie systemorientiertes
Denken und Zukunftskompetenz, sind niitzlich in Ver-
bindung mit Nachhaltigkeitswerten, da solche Kompe-
tenzen andernfalls fir nicht nachhaltiges Handeln ein-
gesetzt werden kénnten.222 Durch die Férderung von
Nachhaltigkeitswerten wie der Gleichheit und Gerech-
tigkeit fir derzeitige und kinftige Generationen und
den Erhalt und die Wiederherstellung der Natur? kann
das Lemen flr tkologische Nachhaltigkeit dazu bei-
tragen, eine nachhaltigere Zukunft fir Gemeinschaften
und Gesellschaften zu gestalten.

Wenn Lernende angeregt werden, (iber Wissenserwerb
nachzudenken und diesen infrage zu stellen, zu assi-
milieren und in die Praxis umzusetzen, findet trans-
formatives Lermnen statt.28 Ein solches Lernen umfasst
den kognitiven (Kopf), den psychomotorischen (Han-
de) und den affektiven Bereich (Herz)® und regt zum
Uberlegen, Hinterfragen und Handeln an. Transforma-
tives Lemen ist auf die Lernenden ausgerichtet und
fordert daher die Handlungsfahigkeit der Lernenden.®

4.1.1 Wertschatzung der Nachhaltigkeit

Beschreibung (1.1): Uber persénliche Wer-
te nachdenken; ermitteln und erléutern, wie sich
Werte je nach Mensch und Zeit unterscheiden,
und gleichzeitig kritisch bewerten, wie sie mit
Nachhaltigkeitswerten im Einklang stehen

Die Wertschdtzung der Nachhaltigkeit zielt dar-
auf ab, die Reflexion Uber Werte und Perspektiven
in Bezug auf Nachhaltigkeitsthemen zu fordern. In
diesem Zusammenhang kénnen die Lernenden ihre
Werte formulieren und ihre Ausrichtung auf Nach-
haltigkeit als gemeinsames Ziel betrachten.

Die Wertschdtzung der Nachhaltigkeit kdnnte als
Metakompetenz definiert werden, da ihr vorrangi-
ges Ziel nicht darin besteht, spezifische Werte zu
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vermitteln, sondern darin, den Lernenden bewusst
zu machen, dass Werte Konstrukte sind und dass
die Menschen wahlen kénnen, welche Werte in ih-
rem Leben Vorrang haben.

Die Wertschétzung der Nachhaltigkeit ermdglicht
es den Lermnenden, Uber ihre Denkweise, ihre Plane
und ihr Handeln nachzudenken. Sie stellt die Frage,
ob diese Schaden verursachen und mit Nachhaltig-
keitswerten im Einklang stehen und so zur Nach-
haltigkeit beitragen. Sie bietet den Lernenden eine
Gelegenheit, Werte, ihre Vielfalt und kulturelle Ab-
hangigkeit zu erdrtern und dartber nachzudenken.

Beispiele fiir Kenntnisse (K), Fahigkeiten (F)
und Einstellungen (E):

K: kennt die wichtigsten Ansichten zur Nach-
haltigkeit: Anthropozentrismus (humanzentriert),
Technozentrismus (technologische Lésungen fiir
Gkologische Probleme) und Okozentrismus (na-
turzentriert), und weil3, wie sie Annahmen und Ar-
gumente beeinflussen;

F: kann Nachhaltigkeitswerte, grundsdtze
und ziele formulieren und erértern und dabei ver-
schiedene Sichtweisen anerkennen;

E: neigt dazu, im Einklang mit den Werten
und Grundséitzen der Nachhaltigkeit zu handeln.

Zum Beispiel: In Anbetracht der offensichtlichen
Spannungen zwischen der Nachhaltigkeit und dem
Konsumverhalten auf der Grundlage der Nutzung
natUrlicher Ressourcen sollte jeder Mensch in der
Lage sein, Uberlegen zu kénnen, welche Auswirkun-
gen der Erwerb von ,Fast Fashion” oder ein Flug fur
einen Wochenendurlaub auf Systemebene haben
wlrden (SDG 12).

4.1.2 Unterstiitzung der Gerechtigkeit

Beschreibung (1.2): Gleichheit und Gerech-
tigkeit fiir derzeitige und kiinftige Generationen
unterstiitzen und von frilheren Generationen fiir
Nachhaltigkeit lernen

Bei der Unterstiitzung der Gerechtigkeit geht es

darum, die Gleichheit und Gerechtigkeit zwischen
jetzigen und kinftigen Generationen zu férdern und
gleichzeitig aus friheren Traditionen und MaBnah-
men zu lernen. Ausgehend von der Pramisse, dass
die menschliche Gesundheit untrennbar mit der Ge-
sundheit unseres Planeten verknupft ist, kann diese
Kompetenz die Lernenden dabei unterstiitzen, zu
verstehen, dass die Umweltqualitat mit Gleichheit
und Gerechtigkeit verknlpft ist32 Der Zugang zu
Grinflachen kann gesundheitsbezogene soziotko-
nomische Ungleichheiten verringern.22 Umweltbe-
zogene Gleichheit und Gerechtigkeit impliziert daher
auch Gleichheit und Gerechtigkeit fiir die Menschen.

Bei der Unterstlitzung der Gerechtigkeit geht es je-
doch nicht nur darum, die umweltbezogene Gleich-
heit und Gerechtigkeit zu fordern, um die mensch-
liche Gesundheit zu verbessern. Im Einklang mit der
Kompetenz ,Forderung der Natur® geht es bei der
Unterstiitzung der Gerechtigkeit auch darum, die
Interessen und Fahigkeiten anderer Arten und Oko-
systeme sowie die Bedeutung des Erhalts der Natur
fur kinftige Generationen und fur die Natur selbst
zu beriicksichtigen.

Die Unterstiitzung der Gerechtigkeit als Kompe-
tenz kann durch die Férderung der Verantwortung
im Rahmen kooperativer Aktivitaten und Teamar-
beit geférdert werden, wahrend gleichzeitig andere
Standpunkte anerkannt und respektiert werden.**

Beispiele fiir Kenntnisse (K), Fihigkeiten (F)
und Einstellungen (E):

K: weil, dass ethische Konzepte und Gerech-
tigkeit fiir derzeitige und kiinftige Generationen
mit dem Schutz der Natur zusammenhdéingen;

F: kann die Gleichheit und Ge-
rechtigkeit fiir derzeitige und kiinftige
Generationen als Kriterium fiir den
Erhalt der Umwelt und die Nutzung
nattirlicher Ressourcen anwenden;

E: setzt sich flir die Wahrung der In-
teressen kiinftiger Generationen ein.

Zum Beispiel: Die Initiative ,Stop Ecocide
Foundation* hat ein Gesetz fur Verbrechen
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gegen die Umwelt (oder Okozid) ausgearbeitet,

die definiert sind als ,rechtswidrige oder

mutwillige Taten, die in dem Wissen be-

gangen werden, dass sie mit groBer Wahr-

scheinlichkeit zu schwerwiegenden und

weitverbreiteten oder langfristigen Schaden

fur die Umwelt fihren werden®! (SDGs 14, 15, 16).

Beispiele fiir Okozid sind die Abholzung des Amazo-
nas-Gebiets oder die Totung geschitzter Arten.

4.1.3 Forderung der Natur

Beschreibung (1.3): Anerkennen, dass die Men-
schen ein Teil der Natur sind: und die Bedlirfnisse
und Rechte anderer Arten und der Natur selbst
achten, um gesunde und widerstandsfdhige Oko-
systeme wiederherzustellen und zu regenerieren

Bei der Férderung der Natur geht es darum, eine
Empathie mit unserem Planeten zu entwickeln und
Sorge fur andere Arten zu tragen. Dies erfordert
Kenntnisse Uber die wichtigsten Teile der natirli-
chen Umwelt (Geosphadre, Biosphare, Hydrosphare,
Kryosphare und Atmosphare) und Uber die engen
Verbindungen und Wechselwirkungen zwischen le-
benden Organismen und nichtlebenden Bestandtei-
len. Wissen Uber Naturphanomene kann uns dazu
bringen, eine engere Verbindung mit der Natur ein-
zugehen, was wiederum zu weiterem Lernen fir
Nachhaltigkeit motivieren kann.

Die Forderung der Natur strebt ein gesundes Verhalt-
nis mit der natirlichen Umgebung an und soll in den
Menschen ein Gefiihl der Verbundenheit erzeugen.
Dies kann einen Kontrast zu der psychischen Belas-
tung und den negativen Emotionen bilden, die Kinder
und junge Menschen in der ganzen Welt wegen des
Klimawandels fuhlen*> und dazu beitragen, ihre Stim-
mung und psychische Gesundheit zu verbessermn.*

Die ,Naturdefizitstorung” verdeutlicht den Preis, den
der Mensch fir die der Entfremdung von der Na-
tur zahlt: i) verringerte Nutzung der Sinne, ii) Auf-
merksamkeitsstdrungen, iii) vermehrte korperliche
und emotionale Krankheiten, iv) zunehmende Kurz-

iii https://www.stopecocide.earth/legal-definition

sichtigkeit, v) zunehmende Adipositas bei Kindern
und Erwachsenen und vi) zunehmender Vitamin-D-
Mangel*’ Forschungsergebnisse deuten darauf hin,
dass wir nicht nur mit der Natur in Kontakt stehen
muissen, um die ,Naturdefizitstérung” zu tberwin-
den, sondemn dass wir uns mit der Natur auch ver-
bunden fiihlen missen.® Wahrend es bei Ersterem
um eine korperliche Interaktion mit der nattrlichen
Umwelt in erster Linie auf der auBeren Ebene geht,
betrifft Letzteres unsere Geftihle und Ansichten, die
sich aus der Entwicklung bedeutungsvoller Bezie-
hungen und der Internalisierung unserer Erfahrun-
gen in der natirlichen Umwelt ergeben, z. B. mit
Tieren, Pflanzen oder Orten. Eine solche Internali-
sierung kann langfristig die Wiederherstellung der
Natur férdern.

Beispiele fiir Kenntnisse (K), Fihigkeiten (F)
und Einstellungen (E):

K: weil, dass unser Wohlergehen, unsere Ge-
sundheit und Sicherheit vom Wohlergehen der Na-
tur abhéingen;

F: kann die eigenen Auswirkungen auf
die Natur beurteilen und den Naturschutz als
wesentliche Aufgabe fiir jeden Einzelnen be-
trachten;

E: weil3 ein harmonisches Ver-
hdiltnis zwischen Natur und Mensch zu
schdtzen.

Zum Beispiel: Nature Conservancy — eine ge-
meinnitzige globale Umweltorganisation — vertritt
die Ansicht, dass die Unterstitzung junger Men-
schen beim Aufbau von Beziehungen mit der Natur
(SDG 4) von entscheidender Bedeutung ist, um eine
nachhaltigere Zukunft zu gewahrleisten (SDGs 15,
3, 11). Nature Lab, die Lehrplan-Plattform von Na-
ture Conservancy fur die Jugend, bietet Bildungs-
ressourcen flr verschiedene Altersgruppen, um
ihnen zu vermitteln, wie die Natur funktioniert und
wie junge Menschen zu ihrer Erhaltung beitragen
konnen.¥

Xiv Die Bildungsressourcen von Nature Conservancy zur
Forderung der Natur sind abrufbar unter https://www.nature.org/en-us,
about-us/who-we-are/how-we-work/youth-engagement/nature-lab,
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4.2 Berlcksichtigung der
Komplexitat der Nachhaltig-
keit

Bei dem Kompetenzbereich ,,Beriicksichtigung der
Komplexitat der Nachhaltigkeit“ geht es darum,
- die Lermnenden zu systemorientiertem und
kritischem Denken zu befahigen und sie dazu an-
zuregen, dartiber nachzudenken, wie Informationen
besser bewertet werden kénnen und wie eine man-
gelnde Nachhaltigkeit infrage gestellt werden kann;
- Systeme durch Ermittlung von Verknipfun-
gen und Rackkopplungen zu erfassen und

- Herausforderungen als Nachhaltigkeits-
probleme zu formulieren, was uns dabei hilft, das
Ausmal3 einer Situation zu erfahren und gleichzeitig
alle Beteiligten zu identifizieren.

Der technologische Wandel, die Digitalisierung und
die Globalisierung haben die Komplexitat unserer
Gesellschaft verstarkt und soziotkologische Pro-
bleme wie den Klimawandel und den Verlust der
biologischen Vielfalt beschleunigt. Okologische
Herausforderungen sind miteinander sowie mit
wirtschaftlichen Tatigkeiten und gesellschaftlichen
Lebensstilen verknipft.?? Das Funktionieren unserer
Wirtschaft in unserer Gesellschaft (siehe Abbildung
4) hangt von unserem Planeten ab, der beschrankte
Ressourcen sowie Belastbarkeitsgrenzen hat%

Gesellschaft

Wirtschaft

Abbildung 4: Verflechtung von Wirtschaft,
Gesellschaft und Umwelt

Durch das Lernen fur okologische Nachhaltigkeit
werden die Lemenden besser ausgerUstet, die Ver-
bindungen und VerknUpfungen zwischen spezifi-
schen Themen und tkologischem Wandel zu sehen#2
Gesundheit ist ein menschliches Grundrecht, und der
Zugang zu einer ,sicheren, sauberen, gesunden und
nachhaltigen Umwelt* wird mittlerweile als Men-
schenrecht anerkannt® Minderheitengruppen und
Familien mit niedrigerem Einkommen sind jedoch
haufig einer verschmutzten Umwelt ausgesetzt, wo-
durch wiederum ihre Gesundheit und ihr Wohlerge-
hen beeintrachtigt werden. Zusammenhange zwi-
schen Umweltfragen und Einkommensungleichheit
zu ermitteln, die auf den ersten Blick nicht miteinan-
der zusammenhangen, kann uns dabei helfen, solche
Herausforderungen korrekt als Nachhaltigkeitsprob-
lem zu formulieren und PraventivmalBnahmen oder
MaBnahmen zur Eindammung zu ergreifen.

4.2.1 Systemorientiertes Denken

o Beschreibung (2.1): Nachhaltigkeitsproble-
me von allen Seiten betrachten; Zeit, Raum und
Kontext berticksichtigen, um zu verstehen, wie
Elemente innerhalb von Systemen und zwischen
Systemen interagieren

Die Lernenden zu systemorientiertem Denken zu
befahigen, ist fUr das Verstandnis komplexer Nach-
haltigkeitsprobleme und ihrer Entwicklung erfor-
derlich. Systemorientiertes Denken versetzt uns in
die Lage, die Realitat im Zusammenhang mit an-
deren Kontexten (lokal, national, global) und Be-
reichen (6kologisch, sozial, wirtschaftlich, kulturell)
zu verstehen. Es ist entscheidend flur Fortschritte
im Bereich der Nachhaltigkeit. Durch das Denken in
Systemen konnen die Lernenden Ruckkopplungs-
mechanismen, Interventionspunkte und interaktive
Entwicklungspfade identifizieren. Systemorientier-
tes Denken kann als Instrument fr die Bewertung
von Optionen, die Entscheidungsfindung und das
Ergreifen von MaBnahmen verstanden werden*
Es basiert auf der Annahme, dass sich Teile eines

XV https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.
aspx?News|D=27635&LangID=E
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Systems auBerhalb des Systems anders
verhalten. Dagegen verstarkt fragmenta-
risches Denken, d. h. die Analyse von einzeln
betrachteten Teilen anstatt des gesamten ver-
netzten Systems, eine kurzsichtige Perspektive und
konnte zu einer (UbermaBigen Vereinfachung von
Nachhaltigkeitsproblemen fihren, die mdglicher-
weise nicht der Realitat entspricht.

Beispiele fiir Kenntnisse (K), Fahigkeiten (F)
und Einstellungen (E):

K: weiB, dass jede menschliche Aktion 6ko-
logische, soziale, kulturelle und wirtschaftliche
Auswirkungen hat;

F: kann die Nachhaltigkeit als ganzheitliches
Konzept beschreiben, das ékologische, wirtschaft-
liche, soziale und kulturelle Aspekte umfasst;

E: macht sich Gedanken (liber die kurz- und
langfristigen Auswirkungen persénlicher Aktionen
auf andere Personen und den Planeten.

Zum Beispiel: Grine Technologien versprechen
haufig positive Ergebnisse fir die Nachhaltigkeit,
konnen jedoch unbeabsichtigte Folgen haben, wenn
sie auf die Systemebene ausgeweitet werden (z.
B. Verlust der biologischen Vielfalt und verstarkter
Wettbewerb um Flachennutzung aufgrund der Bio-
kraftstoffproduktion).#* Ohne ein umfassendes Ver-
standnis komplexer Probleme und potenzieller L6-
sungen sind solche Folgen maglicherweise schwer
zu erkennen (mehrere SDGs).

4.2.2 Kritisches Denken

Beschreibung (2.2): Informationen und Argu-
mente bewerten, Annahmen identifizieren, den
Status quo anfechten und (iberlegen, wie der per-
sénliche, soziale und kulturelle Hintergrund das
Denken und Schlussfolgerungen beeinflusst

Kritisches Denken qilt fir Lernende als grundlegend
dafir, ,Unsicherheit, Komplexitat und Wandel zu
bewaltigen“2= Kritisches Denken ist ein kognitiver
Prozess auf hoher Ebene, der mehrere Fahigkeiten
umfasst, die fir die Bewertung und das Verstand-

nis von Informationen zu Nachhaltigkeitsproblemen
erforderlich sind. Dadurch kénnen die Lermenden ihre
Ansichten erweitemn, ohne Informationen und Infor-
mationsquellen als selbstverstandlich anzusehen.
SchlieBlich sollten die Lernenden damit vertraut sein,
Informationen aus verschiedenen Disziplinen zu er-
werben und zu integrieren.® Eine kritische Denkweise
ermdglicht es den Lernenden, ihre Werte, ihre Perspek-
tiven und ihr Verstandnis der Welt zu hinterfragen und
zu andern.#/

Kritisches Denken kann dazu beitragen, die Lemen-
den in die Lage zu versetzen, verantwortungsvoller
zu werden und aktiv zusammenzuarbeiten, um eine
nachhaltige Welt zu erschaffen. Insbesondere wird die
Starkung des kritischen Denkens dazu beitragen, dass
sie dartiber hinausgehen, Nachhaltigkeitskonzepte nur
passiv zu verstehen,® und dass sie die Fahigkeit ent-
wickeln, tber Theorien und Annahmen nachzudenken
und diese zu bewerten.

Beispiele fiir Kenntnisse (K), Fahigkeiten (F)
und Einstellungen (E):

K: wei, dass Nachhaltigkeitsaussagen ohne
stichhaltige Beweise hciufig reine Kommunikations-
strategien sind, auch als ,Greenwashing” bezeich-
net;

F: kann Argumente, Ideen, Handlungen und
Szenarien analysieren und bewerten, um festzu-
stellen, ob sie in Bezug auf die Nachhaltigkeit mit
Fakten und Werten im Einklang stehen;

E: vertraut auf die Wissenschaft, selbst wenn
es an Kenntnissen mangelt, die fiir das vollsténdige
Verstdindnis der wissenschaftlichen Behauptungen
erforderlich sind.

Zum Beispiel: Ein kritisches Verstandnis, wie Fast Fa-
shion (SDG 12), schlechte Arbeitsbedingungen (SDGs 8,
10), die Ansammlung fester Abfdlle (SDGs 11, 12) und
Umweltverschmutzung (mehrere SDGs) miteinander
verknipft sind und einander bedingen, kann die Ler-
nenden dabei unterst(itzen, i) die Problemklasse, die sie
bewaltigen miissen, zu definieren, ii) die Beteiligten zu
ermitteln, iii) unterschiedliche Perspektiven anzuwenden
und iv) Wege fur magliche Lésungen zu identifizieren.
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Losungsmerkmale / Erforderliche Anderung

Losungen sind klar definiert,
allgemein anerkannt und
innerhalb bestehender
Systemstrukturen erreichbar

I. Unkompliziert
Beispiele: Arm- oder
Beinbruch, Analphabetismus,
Blei im Trinkwasser

Problem ist klar
und gut definiert

»Problem“ist unklar, nicht
definierbar, oder es besteht
keine Ubereinstimmung
dariiber, ob das ,Problem*
ein Problem ist oder was
das Problem ist

Problemcharakterisierung

I1l. Bewidltigbar
Beispiele: menschliches Leid (aus
einer spirituellen Perspektive), Krebs, | Wohlergehen, globales Bevélkerun-
Indikatoren fiir die Lebensqualitat

Lésungen sind nicht klar
definiert, nicht allgemein
anerkannt oder erfordern eine
Anderung der Systemstruktur

Il. Betrachtlich
Beispiele: Adipositas bei
Kindern, lberfiillte
Autobahnen, Verlust biologischer
oder kultureller Vielfalt

Zahmen

Zéhmen

IV. Vertrackt

Beispiele: nachhaltiges

gswachstum, Klimawandel

Echte vertrackte Probleme lassen sich
nicht ,zahmen*, hier muss man muss
improvisieren oder sie bewaltigen

Abbildung 5: Problemcharakterisierung und erforderliche Anderungen [Quelle: Glasser, 2018]

4.2.3 Problemformulierung

Beschreibung (2.3): Aktuelle oder potenzielle
Herausforderungen als Nachhaltigkeitsproblem
in Bezug auf Schwierigkeit, beteiligte Personen,
zeitliche und geografische Reichweite formulie-
ren, um geeignete Ansdtze fiir die Antizipation
und Vermeidung von Problemen sowie fiir die Ein-
démmung und Anpassung an bereits bestehende
Probleme zu ermitteln

Die Problemformulierung ist der Prozess der |den-
tifizierung tatsachlicher oder potenzieller Nach-
haltigkeitsprobleme. Dieser umfasst die Definition
und Strukturierung von Nachhaltigkeitsproblemen
auf der Basis ihrer Komplexitat und der wichtigsten
beteiligten Personen. Es kann schwierig sein, die e
Art der tatsachlichen oder potenziellen Probleme zu
verstehen, die wir zu definieren versuchen, z. B. von

einfachen bis zu vertrackten Problemen.

Experten haben vier Arten von Problemen auf der
Grundlage identifiziert, wie gut das Problem und die
Losung daftr definiert sind,*® (siehe Abbildung 5).
Die Unterscheidung zwischen diesen vier Arten von
Problemen kann zur Ermittlung geeigneter Losun-
gen beitragen.

Im Rahmen dieses Prozesses muss auch festge-
stellt werden, ob die aktuelle Situation bereits ein
Problem darstellt oder ob sie das Potenzial hat, in
Zukunft zu einem Problem zu werden.

Grundlegend wird durch die Problemformulierung
abgesteckt, was an einer bestimmten Situation
schwierig ist, und es werden die besten MafBnah-
men ermittelt, um diese Situation zu bewaltigen,
wozu auch das systemorientierte Denken gehort.
Im Wesentlichen tragt die Problemformulierung
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dazu bei, Ziele und die Richtung zu

definieren, in der sich der Problem-

l6sungsprozess bewegen sollte.>®

Obwohl  Nachhaltigkeitsprobleme

komplex und haufig nicht zu losen

sind, kdnnen geeignete Schritte unternommen

werden, um sie entweder zu antizipieren und zu

vermeiden oder um sie einzudammen und an ein
bereits bestehendes Problem anzupassen.

Die Problemformulierung kann dazu beitragen, Si-
tuationen zu erkennen und diese als aktuelle oder
potenzielle Probleme fir die Nachhaltigkeit in ei-
nem bestimmten Kontext zu formulieren. Dies er-
fordert ein kritisches Verstandnis soziookologischer
Systeme. Andererseits kann die Problemformulie-
rung dazu beitragen, ein Nachhaltigkeitsproblem
in einem bestimmten geografischen und zeitlichen
Kontext einzuordnen und zu definieren.

Beispiele fiir Kenntnisse (K), Fahigkeiten (F)
und Einstellungen (E):

K: weiB3, dass es flir die Ermittlung gerechter
und inklusiver Handlungen erforderlich ist, Nach-
haltigkeitsprobleme aus den Perspektiven ver-
schiedener Interessentrciger zu betrachten;

F: kann einen interdisziplinéiren Ansatz fiir die
Formulierung aktueller und potenzieller Nachhaltig-
keitsherausforderungen verfolgen;

E: hért aktiv zu und zeigt Empathie bei der Zu-
sammenarbeit mit anderen, um aktuelle und poten-
zielle Nachhaltigkeitsherausforderungen zu formu-
lieren.

Zum Beispiel: Der Rickgang von Bienen und an-
deren Bestaubungsinsekten kann beispielsweise als
Problem im Zusammenhang mit der Sicherheit der
Nahrungsmittelproduktion formuliert werden, das
technische Losungen in Bezug auf Agrarmanage-
ment erfordert (SDG 12), im Gegensatz zu einem
Problem mit der Erhaltung der Emeuerung der Na-
tur, die durch die UbermaBige Nutzung ihrer Res-
sourcen bedroht ist (SDGs 15, 12).

4.3 Visionen fur eine nach-
haltige Zukunft

Der Kompetenzbereich ,,Visionen fiir eine nach-
haltige Zukunft® versetzt die Lemenden in die
Lage, alternative Zukunftsszenarien zu visualisieren
und MaBnahmen zur Verwirklichung einer nachhalti-
gen Zukunft zu ermitteln. Es ist von entscheidender
Bedeutung, dass die Lernenden die Kompetenz der
JAnpassungsfahigkeit erwerben und gleichzeitig
die Unsicherheiten in Bezug auf die Zukunftssze-
narien und die Kompromisse im Bereich der Nach-
haltigkeit bewaltigen. Die Anwendung kreativer und
interdisziplindrer Ansatze auf unsere Denkweise
kann eine Kreislaufgesellschaft fordern und die Ler-
nenden dazu anregen, beim Nachdenken Uber die
Zukunft ihre Vorstellungskraft einzusetzen.

Durch das Lernen fir 6kologische Nachhaltigkeit
werden die Menschen angeregt, weniger in Form
sicherer Fakten zu denken und mehr in Form mog-
licher Szenarien. Es ist wesentlich, dass die Ler-
nenden verstehen, dass die Zukunft offen ist und
kollektiv gestaltet werden kann. Dies erfordert die
Fahigkeit, die Gegenwart zu analysieren und zu ver-
stehen, dass sie komplexe Systeme umfasst, die
miteinander vernetzt sind und aktuelle und kinftige
Entwicklungspfade beeinflussen, die wiederum von
unseren Werten, Weltsichten und Erfahrungen be-
einflusst werden.

Kreativitat, Vorstellungskraft und das Bewusstsein
unserer Emotionen und Intuitionen kénnen zu unse-
rer Fahigkeit beitragen, uns alternative Zukunftssze-
narien vorzustellen.>t Die Lernenden werden ange-
regt, eine Kombination aus ,logischer Analyse und
disziplinierter Vorstellungskraft® zu verwenden.>?
Informationen aus verschiedenen Disziplinen und
Traditionen kdnnen dazu beitragen, dass die Men-
schen in einer komplexen Gesellschaft zu fundierte-
ren Planen und Entscheidungen gelangen kénnen.>*
Dies kann den Lermnenden dabei helfen, Schritte zu
ermitteln und Plane in Erwagung zu ziehen, um ge-
meinsam einen widerstandsfahigen und regenera-
tiven Planeten zu gestalten.
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Daher wird den Lernenden empfohlen, ein breites
Spektrum maoglicher zukiinftiger Ergebnisse in Erwa-
gung zu ziehen und alternative Zukunftsszenarien
fur Nachhaltigkeit zu visualisieren. Indem die Ler-
nenden sich mit dem Konzept zahlreicher Zukunfts-
szenarien vertraut machen, kénnen sie Folgendes
anerkennen:

i, die Unsicherheit eines bestimmten Zu-
kunftsszenarios, anstatt ein solches anzunehmen
oder zu leugnen;

i, dass es unmaglich ist, zu wissen, was ge-
schehen wird, sodass der Gedanke eines Versuchs,
zu kontrollieren, was geschehen wird, abgelehnt
wird;

. dass sie wahrscheinliche, alternative und
bevorzugte Zukunftsszenarien ermitteln mussen;

iv. dass sie den Entwicklungspfad in Richtung
einer (kollektiv) bevorzugten Zukunft beeinflussen
und gestalten missen.

4.3.1 Zukunftskompetenz

Beschreibung (3.1): Alternative nachhaltige
Zukunftsszenarien visualisieren, indem alternative
Szenarien erdacht und entwickelt und die Schritte
identifiziert werden, die erforderlich sind, um eine
bevorzugte nachhaltige Zukunft zu verwirklichen

Die Zukunftskompetenz versetzt die Lemenden in die
Lage, ihre Visionen fUr eine nachhaltige Zukunft zu er-
schaffen, indem sie ihnen die Kenntnisse, Fahigkeiten
und Einstellungen vermittelt, mit denen sie die Zukunft
als eine Vielzahl von Alternativen verstehen kénnen.
Die Forschung unterscheidet in der Regel zwischen drei
Ansatzen flr das Verstandnis der Zukunft:

- erwartete Zukunft, d. h. was wir erwarten,
auf der Grundlage dessen, was heute geschieht und
was wir wissen, z. B. ,Business as usual;

- alternatives  Zukunftsszenario/alternative
Zukunftsszenarien, d. h. was geschehen wird, kann
von den Erwartungen abweichen, z. B. die Schaffung
griner Arbeitsplatze, die derzeit nicht existieren;

- bevorzugte Zukunft, d. h. wir kdnnen eine
nachhaltige Zukunft fUr uns, unsere Gemeinschaft
und unseren Planeten visualisieren und die Schritte
und MaBnahmen ermitteln, die zur Verwirklichung

dieser  Zukunft  erforderlich
sind>, z. B. eine Kreislaufwirt-
schaft.

Durch die Zukunftskompetenz

konnen die Lernenden auf auf-

tretende Anderungen mit passender An-
tizipierung, Vorbereitung und Erfindung
reagieren.>> Die Zukunftskompetenz regt

die Lernenden dazu an, i) beim Nachdenken Uber
die Zukunft ihre Vorstellungskraft einzusetzen, ii)
ihre Intuition und Kreativitat auszuschépfen und iii)
die moglichen Schritte zu bewerten, die zur Verwirk-
lichung ihrer Praferenzen fir die Zukunft erforderlich
sind. Durch die Nutzung realer Erfahrungen kénnen
den Lernenden futurologische Ansatze vermittelt
werden, die qualitative und/oder quantitative For-
schungsmethoden anwenden.

Beispiele fiir Kenntnisse (K), Fahigkeiten (F)
und Einstellungen (E):

K: kennt den Unterschied zwischen erwarte-
ten, bevorzugten und altemativen Zukunftsszena-
rien in Bezug auf die Nachhaltigkeit;

F: kann sich alternative Zukunftsszenarien ftir
die Nachhaltigkeit vorstellen, die auf Wissenschafft,
Kreativitéit und Nachhaltigkeitswerten beruhen;

E: ist sich bewusst, dass die prognostizierten
Folgen fiir sich selbst und die Gemeinschaft die Prd-
ferenzen fiir bestimmte Szenarien gegentiber ande-
ren beeinflussen kénnen.

Zum Beispiel: Die Forderung der ,Zukunftskompe-
tenz" als Lebenskompetenz fir Lernende und Lehr-
krafte (SDG 4) ist die Mission der globalen gemein-
nutzigen Organisation Teach the Future. Dank ihrer
Ressourcen fur das lebenslange Lernen kénnen die
Lemenden sich nachhaltigere Zukunftsszenarien
vorstellen, in denen Gemeinschaften beispielsweise
Zugang zu sauberem Wasser, sauberer Energie und
gesundem Essen haben (mehrere SDGs, einschlief3-
lich6,7,2).
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4.3.2 Anpassungsfahigkeit

Beschreibung (3.2): Ubergéinge
und Herausforderungen in komplexen Nachhal-
tigkeitssituationen bewdiltigen und angesichts
von Unsicherheit, Mehrdeutigkeit und Risiken

Entscheidungen in Bezug auf die Zukunft treffen

Bei der Anpassungsféhigkeit geht es darum, flexibel
und in der Lage zu sein, sich an neue Situationen
oder an Anderungen in unserer komplexen Welt an-
zupassen.*® Es ist von entscheidender Bedeutung,
dass die Lernenden in der Lage sind, die Unsicherheit
Uber die Zukunft und die Mehrdeutigkeit vertrackter
Nachhaltigkeitsprobleme und ihrer maglichen Ent-
wicklungen zu bewaltigen. Die Anpassungsfdhigkeit
sollte die Lermnenden in die Lage versetzen, Kom-
promisse im Bereich der Nachhaltigkeit einzugehen,
z. B. in Bezug auf okologische Auswirkungen und
soziale Ergebnisse sowie wirtschaftliche Aspekte.
Dartber hinaus sollten sich die Lernenden in der
Lage fihlen, Optionen in Betracht zu ziehen und
Entscheidungen zu treffen, selbst wenn sie sich mit
Widerspriichen und Risiken in Bezug auf die Zukunft
konfrontiert sehen.>’

Menschen kénnen lernen, um Wissen zu erwerben,
was dazu fuhren kann, dass sie ihre Ansichten und
ihr Verhalten andern und lernen, mit ihren Emotionen
umzugehen.>® Was die kognitive Anpassungsfahig-
keit angeht, kann dies bedeuten, den Menschen die
Bedeutung des Klimawandels besser zu vermitteln.
Was die verhaltensbezogene Anpassungsfahigkeit
angeht, kann dies bedeuten, positives und konstruk-
tives Handeln zur Unterstlitzung der Umwelt unter
jungen Menschen zu fordern, wie z. B. Energiespa-
ren, Recycling, Nutzung sauberer Energie, sparsame
Wassernutzung sowie die Ermutigung anderer Per-
sonen zu Hause und in der Schule, dasselbe zu tun.

Beispiele fiir Kenntnisse (K), Fahigkeiten (F)
und Einstellungen (E):

K: weiB, dass menschliche Handlungen un-
vorhersehbare, unsichere und komplexe Folgen
fir die Umwelt haben kénnen;

F: kann beim Umgang mit Problemen und

Chancen der Nachhaltigkeit lokalen Ge-
gebenheiten Rechnung tragen;

E: ist bereit, nicht nachhaltige Praktiken auf-
zugeben und alternative Lésungen auszuprobieren.

Zum Beispiel: Junge Menschen spielen eine zent-
rale Rolle bei der Umsetzung der Anpassungsagen-
da. Am 22. Januar 2021 haben junge Menschen
aus mehr als 115 Landern die Initiative ,Adapt for
our Future* (Anpassung fir unsere Zukunft), einen
globalen Aufruf der Jugend zu Handeln im Bereich
der Anpassung, gestartet. Ziel dieser Initiative ist
es, die jungeren Generationen fir den Ubergang zu
einer grinen und klimaresistenten Entwicklung vor-
zubereiten® (SDG 13).

4.3.3 Forschungsorientiertes Denken

Beschreibung (3.3): Aneignung einer relatio-
nalen Denkweise durch Erforschung und Verkniip-
fung verschiedener Disziplinen, Einsatz von Krea-
tivitéit und Experimentieren mit neuen Ideen oder
Methoden

Das forschungsorientierte Denken soll die Kreativi-
tat fordern, um alternative Zukunftsszenarien visu-
alisieren zu konnen. Durch Ausschopfung verschie-
dener Disziplinen, Traditionen und Kulturen in einer
interdisziplinaren Weise kann das forschungsorien-
tierte Denken die Lernenden dabei unterstiitzen,
Zukunftsvisionen fur eine Kreislaufwirtschaft (SDG
12) und gesellschaft (SDG 11) zu erschaffen. Um
weq von linearen Produktions- und Konsummustern
hin zu Kreislaufmustem zu gelangen, bendtigen wir
eine Kombination aus kreativem Denken und Expe-
rimentieren mit neuen Ideen und neuen Ansatzen.

Da Innovationen, die zur Verwirklichung einer Kreis-
laufwirtschaft beitragen, unsere Gesellschaft ver-
andern werden, werden sie auch neue Formen der
sozialen Interaktion und neue kulturelle Praktiken
mit sich bringen, zum Beispiel Online-Plattformen,
auf denen Menschen Kleidung tauschen, Autos

XVi Der Aufruf ist abrufbar unter https:/klimaatadaptatiegro-
ningen.nl/en/young-people-call-on-world-leaders-to-adapt-for-the-fu-
ture
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teilen und Lebensmittelverschwendung vermeiden
konnen.

Forschungsorientiertes Denken erfordert daher kog-
nitive Prozesse und den Einsatz der Intuition. Nach
Aussagen, die die enge Verbindung zwischen dem
forschungsorientierten und dem kreativen Denken
betonen, werden die Lermenden durch die bei der
Bildung Uber Nachhaltigkeit behandelten Fragen
und verfolgten padagogischen Ansdtze angereqgt,
Fahigkeiten im Bereich des kreativen Denkens zu
entwickeln.>?

Beispiele fiir Kenntnisse (K), Fahigkeiten (F)
und Einstellungen (E):

K: weil3, dass Nachhaltigkeitsprobleme durch
die Kombination von verschiedenen Disziplinen,
Wissenskulturen und unterschiedlichen Ansichten
angegangen werden mudissen, um eine Systemdn-
derung in Gang zu bringen;

F: kann nachhaltigkeitsbezogene Informationen
und Daten aus verschiedenen Disziplinen extrahieren;

E: ist sich bewusst, dass Herausforderungen
und Chancen im Bereich der Nachhaltigkeit unter ver-
schiedenen Blickwinkeln betrachtet werden miissen.

Zum Beispiel: ,Reduzieren, Wiederverwenden, Wie-
derverwerten® ist ein bekanntes Konzept fur die
Kreislaufwirtschaft, und ein forschungsorientierter
Denkansatz kann dazu beitragen, Abfalle in wert-
volle Ressourcen zu verwandeln. Im Rahmen des
Programms Eco-Schools wurde eine Reihe von
JTrash Hack“-Ideen entwickelt, die dazu beitragen
konnen, das Problem des Abfalls aus verschiedenen
Blickwinkeln zu untersuchen®! (SDG 12).

4 4 Handeln fur Nachhaltig-
keit

Handeln fiir Nachhaltigkeit regt die Lernenden
an, im Rahmen des Mdglichen MaBnahmen auf in-

XVii https://www.ecoschools.global/trash-hack-ideas

dividueller und kollektiver Ebene

zu ergreifen, um eine nachhaltige

Zukunft zu gestalten. AuBerdem werden

die Lernenden aufgefordert, von den Verantwortli-
chen MaBnahmen zu verlangen, um einen Wandel
herbeizufihren.

Die letzten vier Jahrzehnte waren die warmsten
seit 1850, und dieser Trend wird angesichts der
menschlichen Aktivitaten wahrscheinlich nicht um-
gekehrt, sofern wir keine MaBBnahmen ergreifen, um
Systemanderungen zu erreichen.

Notwendige Veranderungen fir die Nachhaltigkeit
werden nicht nur durch technologische Anderungen,
sondern auch durch kulturellen und sozialen Wandel
sowie Verhaltensanderungen und institutionelle Re-
formen erreicht.® Infolgedessen muss eine Vielzahl
von Interessentragern auf lokaler Ebene aktiv dazu
beitragen, globale Veranderungen fur einen nachhal-
tigeren Planeten zu gestalten und zu erreichen 82!
Einzelpersonen treffen taglich Entscheidungen, die
Auswirkungen und Folgen fir die Nachhaltigkeit ha-
ben, seien sie Studierende, Verbraucherinnen und
Verbraucher, Produzentinnen und Produzenten, Be-
schaftigte, politische Entscheidungstrager oder Ver-
treterinnen und Vertreter von Organisationen oder
Gemeinschaften. Alle diese Einzelpersonen kénnen
zusammenarbeiten, um neue Paradigmen zu schaf-
fen, die durch ihre individuellen Initiativen, ihr Enga-
gement und ihre Zusammenarbeit auf kommmunaler
oder regionaler Ebene oder durch globale Partner-
schaften zur Erreichung der SDGs zu einer globalen
Nachhaltigkeit®® fuhren kénnen.

Ein nachhaltiger Planet kann nicht durch kleine,
einzelne MaBnahmen alleine erreicht werden; es
ist ein konsistentes und langfristiges Konzept er-
forderlich.8* Beispielsweise haben Entscheidungen,
welche Art der Mobilitat wir nutzen (SDG 11) oder
welchen Energieanbieter wir fiir unsere Wohn- und
Birogebaude einsetzen (SDG 7), Auswirkungen auf
die Umwelt. Insbesondere werden kreislauforien-

xviii Zum Beispiel entwickelt die Gemeinsame Forschungsstelle
derzeit Innovationsstrategien fir Nachhaltigkeit (S4), eine neue Gener-
ation von Entwicklungsstrategien fur Stadte, Regionen und Lander, die
auf dem Ansatz fr intelligente Spezialisierung aufbauen und diesen
Ansatz erheblich erweitemn. Fr weitere Informationen siehe: https:/
s3platform. jrc.ec.europa.eu/s4
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tierte Produkte so hergestellt, dass sie langer

halten und leichter zu reparieren sind, indem ihre
Haltbarkeit, Wiederverwendbarkeit, Aufristbarkeit
und Instandsetzbarkeit verbessert wird® (SDG 12).

Das Handeln fur Nachhaltigkeit sollte auch die Be-
reitschaft der Entscheidungstrager beinhalten, ihre
Entscheidungskompetenz zu teilen, sodass die Ak-
tivitaten der Lernenden tatsachliche Auswirkungen
haben kénnen.

Beispiele fur MaBnahmen, die die Menschen indivi-
duell in ihren Kommunen ergreifen kdnnen, sind:
Kandidaten wahlen, die sich fir die Umwelt einset-
zen, ehrenamtliche Tatigkeiten ausfihren, Gemein-
deratsmitglieder treffen, Programme fiir den Kapa-
zitatsaufbau initiieren und kollektive MaB3nahmen
einleiten.

Das Lemen fir tkologische Nachhaltigkeit kann uns
als Einzelpersonen dabei helfen, Schritte, Mechanis-
men und MaBnahmen zu identifizieren, und uns als
umsichtige, entschlossene und ftirsorgliche®” Gesell-
schaft dabei unterstiitzen, unsere Auswirkungen auf
die Umwelt (6kologischer FuBabdruck®) zu reduzie-
ren. Dar(iber hinaus kann es uns helfen, unseren posi-
tiven Beitrag zur Umwelt zu steigern.® Das Lernen
fur dkologische Nachhaltigkeit kann dazu beitragen,
alle Menschen mit Kenntnissen, Fahigkeiten und Ein-
stellungen auszustatten, um Uber das Handeln fir
Nachhaltigkeit nachzudenken und dieses zu planen,
durchzufthren oder zu fordem (SDG 4 Ziel 4.7).

4.4.1 Politisches Handeln

Beschreibung (4.1): Sich im politischen Sys-
tem orientieren, politische Verantwortung und
Rechenschaftspflicht fiir nicht nachhaltige Ver-
haltensweisen identifizieren und wirksame politi-
sche MalBBnahmen fiir Nachhaltigkeit fordern

Politisches Handeln ist die Fahigkeit, die kollektive
Zukunft positiv zu beeinflussen, indem die Akteurin-
nen und Akteure auf politischer Ebene mobilisiert

Xix Einzelpersonen kénnen die 6kologischen Auswirkungen
ihrer Konsummuster unter https://eplca.jrc.ec.europa.eu/Consumer-
Footprint.html berechnen.

werden, um MaBnahmen fir Veranderungen zu er-
greifen. Politisches Handeln erfordert die Fahigkeit,
Zusammenhange zu analysieren, mogliche Wege
zu ermitteln, um die Nachhaltigkeitsagenda voran-
zubringen, und die wichtigsten Interessentrager zu
identifizieren, die einbezogen werden kénnen, um zu
einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen.

Politisches Handeln kann sich darauf konzentrieren,
Anderungen an Normen, Regeln, Verordnungen und
institutionellem Engagement fur Nachhaltigkeit zu
propagieren. Es kann jedoch auch auf den Markt
ausgerichtet sein und griine Innovationen oder die
Forderung von Lebensstil- und Verhaltensande-
rungen vorantreiben. Die griine Wende ist eine der
wichtigsten strategischen Prioritaten der EU, und die
Rolle der Regierungen bei der Bewaltigung der da-
mit zusammenhangenden Herausforderungen hat
zunehmend an Bedeutung gewonnen. Viele Europa-
er fordern MaBnahmen zur Bekampfung der Nach-
haltigkeitsprobleme von den Verantwortlichen fir
die Gestaltung und Durchftihrung politischer Strate-
gien, die letztendlich die Verantwortung fir unsere
Zukunft und die Zukunft kiinftiger Generationen tra-
gen. Bei einer Befragung, wer fir die Bekampfung
des Klimawandels zustandig ist, nannten Européae-
rinnen und Europaer aus 17 Mitgliedstaaten die na-
tionalen Regierungen an erster Stelle, wahrend in
funf Mitgliedstaaten Wirtschaft und Industrie und in
den anderen funf Mitgliedstaaten die EU selbst zu-
erst genannt wurden

Die Kompetenz Politisches Handeln versetzt die
Lernenden in die Lage, Akteurinnen und Akteure des
Wandels zu werden und sich an einer Debatte zu
beteiligen, die sich auf ihre Zukunft auswirkt. Da-
riber hinaus zeigt sie den Lernenden, dass kleine
MaBnahmen weitreichende globale Auswirkungen
haben kénnen und dass jeder zur politischen Hand-
lungskompetenz beitragen kann, indem andere Per-
sonen mit Ideen und Aktivitaten in Kontakt gebracht
werden, die zum Nachdenken anregen.

Beispiele fiir Kenntnisse (K), Fahigkeiten (F)
und Einstellungen (E):

K: kennt politische Strategien fiir die Zuwei-
sung der Verantwortung fiir Umweltschéiden (z. B.

GreenComp der Europdische Kompetenzrahmen fiir Nachhaltigkeit 27


https://eplca.jrc.ec.europa.eu/ConsumerFootprint.html
https://eplca.jrc.ec.europa.eu/ConsumerFootprint.html

Verursacherprinzip);

F: kann relevante soziale, politische und wirt-
schaftliche Interessentrciger in der eigenen Gemein-
schaft und Region identifizieren, mit denen ein Nach-
haltigkeitsproblem angesprochen werden kann;

E: fordert politische Rechenschaftspflicht fiir
nicht nachhaltiges Verhalten.

Zum Beispiel: Beispiele fir Basisbewegungen jun-
ger Menschen, die sich besonders flr politische
MaBnahmen der Regierungen ausgesprochen ha-
ben, sind die Initiativen Fridays for Future und Ex-
tinction Rebellion® (SDGs 13, 16).

4.4.2 Kollektives Handeln

Beschreibung (4.2): In Zusammenarbeit mit
anderen flir den Wandel handeln

Kollektives Handeln als Kompetenz ergibt sich aus
der Anerkennung, dass Gemeinschaften und Orga-
nisationen der Zivilgesellschaft eine grundlegende
Rolle bei der Verwirklichung der Nachhaltigkeit spie-
len.2 Kollektives Handeln erfordert Koordination
und Zusammenarbeit zwischen gleichgestellten
Personen. Indem die Menschen zusammenarbeiten
und auf dasselbe Ziel hinarbeiten, kénnen sie Chan-
cen ermitteln und Herausforderungen bewaltigen,
um wirksam zur Losung von Nachhaltigkeitsproble-
men auf lokaler Ebene beizutragen. Zusammenge-
nommen hat dies Auswirkungen auf globaler Ebene.

Durch kollektives Handeln werden ,die Fahigkeit
und der Wille* der Lermnenden entwickelt, ,sich in
kritischer Weise an demokratischen Prozessen zu
beteiligen, die die Nutzung nattrlicher Ressourcen
durch den Menschen und die Abhangigkeit des Men-
schen von diesen Ressourcen betreffen”.”

Beispiele fiir Kenntnisse (K), Fahigkeiten (F)
und Einstellungen (E):

K: weil3, wie man mit verschiedenen Mitwir-
kenden zusammenarbeiten kann, um inklusive Vi-

XX https://rebellion.global/

sionen fiir eine nachhaltigere Zukunft zu entwickeln;

F: kann transparente, inklusive und von der
Gemeinschaft getragene Prozesse schaffen;

E: ist bereit, mit anderen zusammenzuar-
beiten, um den Status quo infrage zu stellen.

Zum Beispiel: Kollektives Handeln hat im digitalen
Zeitalter zugenommen und wird durch Technologie
ermadglicht, z. B. die European Education for Climate
Coalition®, eine digitale Plattform, die es den Mit-
gliedern einer ,Community of Practice” ermdglicht,
kollektiv Entscheidungen zu treffen, kooperativ zu
handeln und gemeinsam Losungen fiir Nachhaltig-
keit zu erstellen (SDG 13).

4.4.3 Individuelle Initiative

Beschreibung (4.3): Das eigene Potenzial ftir
Nachhaltigkeit ermitteln und einen aktiven Bei-
trag zur Verbesserung der Perspektiven fiir die
Gemeinschaft und den Planeten leisten

Individuelle Initiative beruht darauf, dass die Lernen-
den wissen, welche Arten von MaB3nahmen maglich
sind, dass sie Vertrauen in inr eigenes Potenzial fur die
Beeinflussung der Anderung haben (interne Kontroll-
Uberzeugungen) und dass sie bereit sind, zu handeln.”

Zu erkennen, welche Arten von MaBnahmen madglich
sind, und sich des eigenen Potenzials in Bezug auf
Nachhaltigkeitsprobleme bewusst zu sein, sind die
ersten Schritte, die jemand unternehmen muss, um
als Einzelperson die Initiative zu ergreifen. Die indi-
viduelle Initiative stiitzt sich jedoch nicht nur auf die
Handlungsmadglichkeiten sowie das Bewusstsein und
die Selbstwirksamkeit einer Person. Sie hat auch einen
stark einstellungsbezogenen Aspekt — die Bereitschaft,
zu handeln.

Die individuelle Initiative fordert das untemehmeri-
sche Denken von Einzelpersonen und versetzt sie in
die Lage, die Initiative in ihrem Leben zu ergreifen’
Wenn Einzelpersonen in ihrer persénlichen Sphare

XXi https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/
home
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tatig werden, kénnen sie als Akteurinnen und Akteu-
re des Wandels und als Vorbilder fungieren und ihre
Mitmenschen inspirieren, sich fur Nachhaltigkeit ein-
zusetzen. Sie kénnen auch dazu beitragen, Mythen
Uber nachhaltigkeitsbezogenes Verhalten zu wider-
legen, z. B. dass ein nachhaltiger Lebensstil teurer als
ein nicht nachhaltiger Lebensstil und von geringerer
Qualitat ist.

Darlber hinaus regt die individuelle Initiative die
Menschen dazu an, PrdaventivmaBnahmen zu er-
greifen, wenn bestimmte Handlungen oder Unter-
lassungen schadliche Folgen fir die menschliche
Gesundheit und alle Lebensformen haben kénnen
(Vorsorgeprinzip).”* Anstatt mit dem Handeln auf Be-
weise zu warten, kann es im Falle von Unsicherheiten
ratsam sein, zu handeln, weil der Schaden maglicher-
weise zu gro3 ware oder es zu spat ware, zu warten,
bis Beweise vorliegen=>%

Beispiele fiir Kenntnisse (K), Fahigkeiten (F)
und Einstellungen (E):

K: wei3, dass PréventivmaBnahmen ergriffen
werden sollten, wenn bestimmte Handlungen oder
Unterlassungen die menschliche Gesundheit und alle
Lebensformen schéidigen kénnten (Vorsorgeprinzip);

F: kann unter Beriicksichtigung des Vorsor-
geprinzips rasch handeln, selbst wenn Unsicher-
heiten vorliegen oder unvorhergesehene Ereignisse
eintreten;

E: ist zuversichtlich, nachhaltige Anderungen
antizipieren und beeinflussen zu kénnen.

Zum Beispiel: Kurse wie ,Knowledge to Action”
(Vom Wissen zum Handeln) im Rahmen des Interna-
tional-Master-Programms fiir Okologie und Nachhal-
tigkeitswissenschaft an der Universitat Lund bieten
den Lernenden eine praxisorientierte Gelegenheit in
Umgebungen der realen Welt mit Akteuren auf ge-
sellschaftlicher Ebene wie Gemeinden, Organisa-
tionen, Unternehmen und Organisationen des dritten
Sektors zu interagieren und gleichzeitig an einem
Projekt teilzunehmen, das die Nachhaltigkeit for-
dert! (SDGs 16, 13).

XXii Im Rahmen des Kurses ,Knowledge to Action” entwick-

elte Projekte sind abrufbar unter https://www.lumes.lu.se/arti-
cle/2015-knowledge-action-projects und umfassen Informationen
Uber verschiedene Kompetenzen, die in diesen praxisgestuitzten
Lernaktivitaten entwickelt wurden.

GreenComp der Europdische Kompetenzrahmen fiir Nachhaltigkeit

29


https://www.lumes.lu.se/article/2019-knowledge-action-projects
https://www.lumes.lu.se/article/2019-knowledge-action-projects

5. Ausblick

Eine qualitativ hochwertige und inklusive allgemei-
ne und berufliche Bildung kann dazu beitragen, so-
ziale und 6kologische Bedingungen zu verbessern.
Soziotkologische Probleme wie Verlust der biolo-
gischen Vielfalt, Klimawandel, Verschmutzung und
Ungleichheiten kénnen den Zugang zu Bildung und
Beschaftigung verhindem. Dies wiederum fihrt in
einem Teufelskreis zu einer Verschlimmerung dieser
soziotkologischen Probleme.””

Nachhaltige Lebensweisen erfordern ein Umdenken
und Verhaltensanderungen. Wir miissen Gleichheit
und Gerechtigkeit fiir derzeitige und kinftige Gene-
rationen in den Mittelpunkt unserer Gesellschaften
stellen. Unserer Beziehung zur Umwelt muss ein
Gefuhl der Naturverbundenheit zugrunde liegen.
Das Lernen fur 6kologische Nachhaltigkeit sollte die
Lemenden in die Lage versetzen, ganzheitlich zu
denken und die Weltsichten infrage zu stellen, die
unserem derzeitigen Wirtschaftssystem zugrunde
liegen. Gleichzeitig sollte es sie ermutigen, indivi-
duell und gemeinsam mit anderen MafBnahmen zu
ergreifen, um unsere Gesellschaft zu verandern und
eine nachhaltige Zukunft fur alle zu gestalten. Das
lebenslange Lernen sollte in allen Disziplinen Nach-
haltigkeitskompetenzen umfassen, um die system-
orientierten Denkerinnen und Denker und ethischen
Akteurinnen und Akteure fir den Wandel auszubil-
den, die fir die Forderung einer nachhaltigen Ge-
sellschaft benotigt werden.”®

Der GreenComp bietet eine Definition dessen, was
erforderlich ist, um individuell und kollektiv nach-
haltig zu denken und zu handeln. Die konsultierten
Interessentrager haben angemerkt, dass nicht nur
politische Entscheidungstrager und Anbieter von all-
gemeiner und beruflicher Bildung eine solche Defini-
tion bendtigen, sondern auch der private Sektor und
die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber insgesamt.

Wie die anderen EU-Kompetenzrahmen ist auch der
GreenComp nicht praskriptiv. Er bietet ein konzep-
tionelles Referenzmodell, das alle am lebenslangen
Lernen Beteiligten fr unterschiedliche Ziele nutzen
konnen, wie z. B.:

- Politische Entscheidungstrager auf natio-
naler, regionaler und lokaler Ebene kdénnen in ihren
politischen Strategien und Arbeitsprogrammen zur
Forderung des Lernens flr 6kologische Nachhaltig-
keit auf den GreenComp verweisen.

- Fir Anbieter formaler und nichtformaler
Bildungsformen kann der GreenComp bei der Ge-
staltung des Bildungsangebots auf Ebene der allge-
meinen, beruflichen, Hochschul- und Erwachsenen-
bildung nutzlich sein.

- Anbieter der Erstausbildung und der Wei-
terbildung fir Lehrkrafte konnen darauf verweisen,
wenn sie Lehrkrafte auf die Vermittlung solcher
Nachhaltigkeitskompetenzen vorbereiten.

- Bewertungs- und  Zertifizierungsdiens-
te kdnnten neue Zertifikate erstellen, in denen die
im GreenComp beschriebenen Kompetenzen an-
erkannt werden.

- Fir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ist
es moglicherweise relevant, Nachhaltigkeitskompe-
tenzen in ihre Rekrutierungsstrategien oder Talent-
forderungsprogramme aufzunehmen.

- Personen, die die Humankapital-Entwick-
lung auf nationaler oder internationaler Ebene fir
Statistik-/Messzwecke beaobachten, koénnen ihn
nutzen, um aktuelle Indikatoren zu verfeinern oder
neue zu entwickeln.

- Forschungsstellen kénnen den GreenComp
fur empirische Forschung dariiber nutzen, wie Kom-
petenzrahmen Bildungsergebnisse beeinflussen,
oder um zu bestimmen, welche padagogischen
Konzepte am besten geeignet sind, Lernenden
GreenComp-Kompetenzen zu vermitteln.

- Fir Personen, die Berufsbeschreibungen
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oder berufliche Qualifikationen erstellen, kann der
GreenComp bei der Aktualisierung von Berufsprofi-
len oder bei der Erstellung neuer Berufsprofile niitz-
lich sein.

Dies sind nur einige Beispiele der potenziellen Ein-
satzbereiche des GreenComp, der — wie alle an-
deren EU-Kompetenzrahmen - nicht verbindlich
ist. Seine Nutzung hangt von seiner Relevanz und
Nitzlichkeit fir die einzelnen potenziellen Interes-
sengruppen ab.

Wichtige Fragen sind, welche padagogischen Kon-
zepte anzuwenden sind und wie die Lernergebnis-
se integriert werden konnen. Beispiele fur pada-
gogische Praktiken, die fur die Entwicklung der im
GreenComp festgelegten Kompetenzen wirksam
sein kdnnen, sind:

- aktives Lernen;

- an den Lernenden orientierte, konzeptions-
basierte, projektbasierte, transformative (situierte)
Lernumgebungen;

- Gamification;

- Rollenspiele, experimentelle Spiele und Si-
mulationen;

- Analyse realer Fallstudien aus dem lokalen
Kontext;

- integriertes Lernen und Online-Lernen;

- projektbasiertes Lernen;

- Ansatze fir das Lernen im Freien und

- kooperative Ansatze (Zusammenarbeit mit
externen Partnem).

Die im Rahmen dieses Prozesses konsultierten
Sachverstandigen und Interessentrager haben be-
tont, dass es erforderlich ist, den Kontext, z. B. das
Bildungsniveau, das schulische Umfeld und die lo-
kale Gemeinschaft, zu bertcksichtigen. Lehrkonzep-
te konnen digitale Technologien einsetzen, um die
Lernenden beim Erwerb von Kompetenzen zu unter-
stitzen. Gleichzeitig missen sie die Auswirkungen
der digitalen Technologien auf die Nachhaltigkeit
beriicksichtigen.

Die Erfahrung von Nachhaltigkeit (Lernen durch Er-
fahrung) ist von entscheidender Bedeutung, um ein
Umdenken anzuregen. Ein Umdenken kann wiede-
rum eine Anderung der Produktions- und Konsum-

muster fordern. Ein gutes Beispiel dafur ist die
Forderung bewéahrter Verfahren in den Bereichen
Abfallvermeidung, Wiederverwendung, Instandset-
zung oder das Teilen von Produkten unter Lernen-
den.

Ein Ansatz, der die gesamte Schule abdeckt, sollte
ebenfalls in Betracht gezogen werden. Das interdis-
ziplinare Lehren und Lernen fir Nachhaltigkeit im
Rahmen alltaglicher Aktivitaten stellt eine Heraus-
forderung dar. Schulen kénnten beschlieen, eine
Nachhaltigkeitskultur zu entwickeln und berufliches
Lernen zu unterstiitzen. Ein Ansatz, der die gesam-
te Schule abdeckt, kann dies fir Schulen erleichtern
und organisatorische Veranderungen unterstitzen.

Die Einfhrung des GreenComp im Bereich des le-
benslangen Lernens fir Nachhaltigkeit wird nach-
dricklich angeregt. Gleichzeitig wird nachdrtcklich
empfohlen, den Rahmen an die BedUrfnisse und
den Hintergrund der Lernenden und an den jeweili-
gen Kontext anzupassen.
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Glossar

Einstellungen

Kompetenz

Komplexes System

Formales Lernen

Informelles Lernen

Kenntnisse

Lernen fiir 6kologische
Nachhaltigkeit

Lernergebnisse

Einstellungen sind Motivationsfaktoren fir Leistung. Sie umfassen Werte, Zie-
le und Prioritaten.

Im Kontext des GreenComp sind ,Kompetenzen“ definiert als eine Kombina-
tion von Kenntnissen, Fahigkeiten und Einstellungen.

Ein komplexes System ist ein System, das aus vielen Komponenten besteht,
die so miteinander interagieren, dass sie aufgrund der Beziehungen zwischen
diesen Komponenten (Abhangigkeit, Wettbewerb, Beziehungen zwischen ihren
Teilen oder zwischen einem bestimmten System und seiner Umgebung) sehr
schwierig zu modellieren sind.

Lernen, das in einem organisierten und strukturierten Kontext (z. B. in einer
Einrichtung der allgemeinen oder beruflichen Bildung oder am Arbeitsplatz)
stattfindet und explizit als Lermen bezeichnet wird. Formales Lermen ist be-
wusst und fuhrt in der Regel zu einer Zertifizierung.

Lernen, das im Alltag, am Arbeitsplatz, im Familienkreis oder in der Freizeit
stattfindet. Es ist nicht organisiert oder strukturiert und erfolgt in den meisten
Fallen aus der Sicht der Lernenden unbewusst.

Kenntnisse sind das Ergebnis der Aufhahme von theoretischen oder Sachinfor-
mationen durch Lernen. Kenntnisse bezeichnen die Gesamtheit der Fakten,
Grundséatze, Theorien und Verfahren in einem Arbeits- oder Lernbereich.

Im Kontext des GreenComp zielt das Lernen fir tkologische Nachhaltigkeit
darauf ab, ein Nachhaltigkeitsdenken von der Kindheit bis zum Erwachsenen-
alter zu fordern, dem zugrunde liegt, dass die Menschen ein Teil der Natur sind
und von ihr abhangen. Den Lernenden werden Kenntnisse, Fahigkeiten und
Einstellungen vermittelt, durch die sie Akteurinnen und Akteure des Wandels
werden und sowohl einzeln als auch kollektiv dazu beitragen, die Zukunft in-
nerhalb der Belastbarkeitsgrenzen unseres Planeten zu gestalten.

Lernergebnisse sind Aussagen dartber, was Lermende nach Abschluss des Ler-
nens wissen, verstehen und in der Lage sind, zu tun.
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Lernen wahrend des gesamten Lebens, das der Erweiterung oder Verbesse-
rung von Kompetenzen, Wissen, Fahigkeiten und Qualifikationen dient und im
Rahmen einer personlichen, bargergesellschaftlichen, sozialen bzw. beschafti-
gungsbezogenen Perspektive erfolgt.

Lebenslanges Lernen

Lernen, das in geplante Aktivitaten eingebettet ist, die nicht ausdricklich
als Lernen bezeichnet werden, aber eine wichtige Lernerfahrung beinhalten.
Nichtformales Lermnen ist bewusst und fihrt in der Regel nicht zu einer Zerti-
fizierung.

Die Belastbarkeitsgrenzen unseres Planeten beziehen sich auf neun Prozesse.
Diese regeln die Stabilitat und Widerstandsfahigkeit des Systems auf der Erde
und die faktengestutzten Grenzen, innerhalb derer die Menschheit in Sicher-
heit leben und sich in den kommenden Generationen entwickeln und gedeihen
kann =

Nichtformales Lernen

Belastbarkeitsgrenzen
unseres Planeten

Geplante Obsoleszenz bezeichnet ein breites Spektrum von Techniken, mit de-
nen Hersteller die Nutzungsdauer von Produkten verringern konnen. Dadurch
zwingen sie die Verbraucherinnen und Verbraucher zum vorzeitigen Erwerb von
Ersatzprodukten und konnen auf gesattigten Markten weiterhin verkaufen

Geplante Obsoleszenz

Das Vorsorgeprinzip ist ein Ansatz, der empfiehlt, VorsorgemafBnahmen wie
Vermeidung oder Eindammung in Bezug auf Innovationen zu ergreifen, die
potenziell Schaden verursachen kénnen und zu denen keine umfangreichen
wissenschaftlichen Erkenntnisse vorliegen.

Vorsorgeprinzip

Fahigkeiten bezeichnen das Vermogen, Wissen anzuwenden und Know-how
einzusetzen, um Aufgaben auszufiihren und Probleme zu losen. Fahigkeiten

Féhigkeiten konnen kognitiv (unter Einsatz von logischem, intuitivem und kreativem Den-
ken) oder praktisch (mit feinmotorischen Fahigkeiten und dem Einsatz von
Methoden, Materialien, Werkzeugen und Instrumenten) sein.

Im Kontext des GreenComp bedeutet Nachhaltigkeit, den Beduirfnissen aller
Lebensformen und des Planeten Vorrang einzuraumen, indem sichergestellt
wird, dass das menschliche Handeln nicht Uber die Belastbarkeitsgrenzen
unseres Planeten hinausgeht.

Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals,
SDGs) sind 17 globale Ziele, die die Vereinten Nationen im Jahr 2015
veroffentlicht haben. Sie zielen darauf ab, dass alle Lander und Sektoren

Nachhaltigkeit

Ziele fiir nachhaltige En-

twicklun ) . o
g partnerschaftlich zusammenarbeiten, um wichtigen Herausforderungen der
nachhaltigen Entwicklung bis 2030 zu begegnen.
xxiii https://www.stockholmresilience.org/research/plane-

tary-boundaries.html

XXiv https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
BRIE/2016/581999/EPRS BRI(2016)581999 EN.pdf

XXV https://ec.europa.eu/info/publications/reflection-paper-to-
wards-sustainable-europe-2030 en
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Transformatives Lernen geht Uber den Erwerb von Fahigkeiten und Kenntnis-
sen hinaus. Es hilft den Lernenden, dartber nachzudenken, wie sie Wissen er-
werben und strukturieren. Zudem unterst(itzt es sie dabei, sich ihrer eigenen

Transformatives Lernen ~ Annahmen und der Annahmen anderer bewusst zu werden und diese kritisch
zu hinterfragen. Dies kann zu Veranderungen des Denkens, der Wahrmehmun-
gen, der Uberzeugungen und der Werte fiihren, die die Art und Weise andern,
wie Lernende die Welt um sich herum wahrehmen.

Ein vertracktes Problem (,wicked problem*) ist ein Problem oder ein poli-
tisches Thema, das aufgrund seiner Komplexitat und Unstrukturiertheit
schwer zu l6sen ist. Es beinhaltet mehrere unvollstandige, undurchfthrbare,
kontroverse, umstrittene und sich wandelnde Anforderungen, die schwer zu
erkennen oder zu verknipfen sind. Es ist haufig nicht durch eine einzelne
Losung zu bewaltigen.

Vertracktes Problem
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Anlage 1 - Anwendungsfalle

Die nachstehenden Anwendungsfalle sollen ver-
anschaulichen, wie die 12 Nachhaltigkeitskompe-
tenzen bei der Bewaltigung von Herausforderungen
zum Tragen kommen. Da jede Handlung Auswirkun-
gen auf den Planeten und alle Lebensformen hat,
stellt jede Herausforderung eine Nachhaltigkeitshe-
rausforderung dar. Diese Anwendungsfalle zeigen,
dass die 12 Nachhaltigkeitskompetenzen miteinan-
der verknipft und gleichermafBen wichtig sind. Wir
regen dazu an, alle 12 Nachhaltigkeitskompeten-
zen zu entwickeln; das jeweils erreichte Leistungs-
niveau kann jedoch je nach Hintergrund, Bedurfnis-
sen und Kontext der Lernenden unterschiedlich sein.

Anwendungsfall 1

Fatima ist eine Lehrerin, der ihre Schilerinnen und
Schuler sehr wichtig sind und die ihnen gerne das
Lernen im Freien ermoglichen wirde. Sie weil3, dass
es ihnen gut tun wirde, wenn sie mehr Zeit in der
Natur zubrachten ( ). Auf-
grund des katastrophalen Zustands der natUrlichen
Umgebung in ihrer Gemeinschaft, einschlieBlich des
wichtigen Flusses, erscheint dies jedoch unmaglich.
Tatsachlich reisen die Einheimischen lieber zu an-
deren Orten, um sich in der Natur aufzuhalten. Auf-
grund ihrer investigativen Einstellung (

), be-
schloss Fatima, diese Herausforderung als Nach-
haltigkeitsproblem zu behandeln (

).
Das Gebiet wird nicht nur zu wenig genutzt, sondem
die Menschen verschlimmern den Verschmutzungs-
grad noch dadurch, dass sie mit dem Auto oder dem
Flugzeug zu weiter entfernten Orten reisen.

Heute ist der Fluss mit giftigen Abfallen aus dem
nahe gelegenen Industriegebiet sowie mit Haus-

haltsabfallen wie Kunststoff verschmutzt. Das um-
liegende Gebiet sieht aus wie eine Millhalde und
miisste saniert werden. Die Anwohner halten sich
von diesem Teil der Region fern, insbesondere Fa-
milien und Frauen. Weil dieser Bereich vernachlas-
sigt ist, vermittelt er ein Gefiihl der Unsicherheit und
einer ungesunden Umgebung. Der Verfall des Or-
tes ist auch mit potenzieller Kriminalitat assoziiert

( ).

Trotz des derzeitigen Zustands ist Fatima der Ansicht,
dass dieses grof3e Gebiet ein enormes Potenzial birgt:
- Sie stellt sich vor, dass Familien dort am Wo-
chenende Picknicks veranstalten;

- Schulen konnten Ausflige zu Bildungszwe-
cken organisieren;

- der Fluss bietet Potenzial fir viele Sportakti-
vitaten, z. B. Rudern oder Kajakfahren;

- Menschen kénnten die Natur genie3en, ohne
weit reisen zu mussen, und ihre freien Tage dort ver-
bringen.

Dariiber hinaus kénnten kiinftige Generationen so-
wie andere Arten von einer gesunden Umgebung
profitieren ( ).
Das ist ihre Vision (

). Sie ist motiviert, diese Vi-
sion fur ihre Gemeinschaft zu verwirklichen, wenn
Mitglieder der Gemeinschaft die gleiche Vision tei-
len ( ).

Vor dem Hintergrund ihrer Vision begann sie, die
Ursachen des derzeitigen Nachhaltigkeitsproblems
im Zusammenhang mit diesem griinen Gebiet zu
erfassen. Sie ermittelte direkte und indirekte Ursa-
chen, hob vom Menschen erzeugte Ursachen hervor
und ordnete sie nach Umkehrbarkeit und Komplexi-
tat ein (

). Um ein
umfassenderes Bild zu erhalten, bat Fatima Ange-
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stellte der Stadtverwaltung um Hilfe. Diese sind fur
das Gebiet verantwortlich und wissen, wer und was
die wichtigsten Verschmutzungsquellen sind (

).

Ausgehend von diesen Informationen untersuchte
sie neue Moglichkeiten fir Veranderungen fir ihre
Gemeinschaft, zum Beispiel durch die Konzentration
auf lokale Unternehmen und Schaffung von Anrei-
zen fir den Aufbau eines lokalen Knotenpunkts der
Kreislaufwirtschaft. Dies konnte dazu beitragen, die
Ressourcennutzung nachhaltig zu gestalten und den
Einsatz von Giftstoffen zu vermeiden (

). Sie weil3 bereits, dass nach-
haltigere Praktiken verfiigbar sind, als derzeit in der
Nahe eingesetzt werden. Darlber hinaus miissten
die Arbeitskrafte eine Weiterbildung erhalten. Gleich-
zeitig mussten die Menschen einen umweltfreund-
licheren Lebensstil annehmen, wie z. B. die Verwen-
dung von Einwegkunststoffartikeln zu verringern und
letztendlich ganz aufzugeben und griine Bereiche zu
nutzen, wahrend sie mehr zu Ful3 gehen. In diesem
Zusammenhang sollten offentliche und private In-
vestitionen der Einfihrung von gemeinsam genutz-
ten umweltfreundlichen Verkehrsmitteln fir Haus-
halte wie auch fur Unternehmen Vorrang einraumen.

Fatima weil3, dass es ein wirksames Mittel ist, mit
gutem Beispiel voranzugehen, um Vertrauen aufzu-
bauen und Kinder zu inspirieren. Also stellte sie, wenn
auch zunachst nur widerstrebend, das Autofahren
ein und begann, mit dem Bus zur Schule zu fahren
( ). Gemeinsam mit einigen
Eltern initiierte sie eine Petition, dass die Schulkan-
tine auf vegetarische Gerichte umstellte, mit einer
veganen Option jeden Tag (

). Sie ist keine Vegetarierin,
zumindest noch nicht ( ). An
einem Samstagmorgen organisierte sie eine Schatz-
suche fur die ganze Gemeinschaft. Die Preise fir das
Sammeln der meisten Abfalle umfassten Materialien
und Gegenstande, die den Schutz von Bestauberin-
sekten fordern, etwa Blihpflanzen und Gartenwerk-
zeuge - gebraucht und von der Gemeinschaft zur
Verfiigung gestellt.

Anwendungsfall 2

Alex hat gerade das vierte Jahr der weiterfuhren-
den Schule in Stdeuropa begonnen. Alex stammt
urspringlich nicht aus der Gegend, und Freiwilli-
gentdtigkeiten haben ihm dabei geholfen, sich in
die Gemeinschaft zu integrieren. Sie ermdglichen
es ihm, die Gemeinschaft zu unterstiitzen, in der er
aufwachst, (

) und gleichzeitig lokale
Parkanlagen wiederherzustellen (

). Zum Beispiel hat Alex vor Kurzem zusam-
men mit anderen Freiwilligen die Grinflachen einer
Grundschule in einem benachteiligten Stadtviertel
wiederhergestellt. Jetzt kénnen Kinder diese Griin-
flache wieder nutzen, um ihre eigenen Garten zu
schaffen und die lokale Flora und Fauna zu berei-
chern ( ).

In letzter Zeit macht er sich Sorgen tber den Zustand
des Planeten. In den sozialen Medien lernte er, dass
er unter ,Oko-Angst*” litt. Frustriert von dem Gedan-
ken der Untatigkeit, meldete er sich letzte Woche
fur ein Projekt in der Schule an (

). Es hat den Titel Werden wir die SDGs bis
2030 voraussichtlich erreichen? Die Lernenden kon-
zentrieren sich in Gruppen auf verschiedene Nach-
haltigkeitsziele (SDGs). Jede Gruppe untersucht ihre
zugewiesenen SDGs, einschlieBlich Zielvorgaben
und Indikatoren. Sie untersuchen die Implikationen
und die derzeitige Erzielung dieser SDGs auf der
Ebene ihrer Gemeinschaft. Zum Schluss mussen sie
Schritte, MaBnahmen und politische Empfehlungen
ermitteln und vereinbaren, damit ihre Gemeinschaft
diese SDGs bis 2030 erreichen kann.

Seine Gruppe war fir SDG 12 - verantwortungs-
volle Produktion und verantwortungsvoller Konsum
— zustandig. Voller Enthusiasmus fihrten Alex und
seine Teammitglieder eine Internetsuche nach mehr
Fakten und Zahlen zu SDGs und nach bewadhrten
Verfahren zu SDG 12 durch (

).

Inspiriert von jungen Menschen in der ganzen Welt,
die MaBnahmen fur den Planeten ergriffen, be-
schlossen sie, darlber nachzudenken, wie sie sich
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Abbildung 6: Abfallhierarchie Quelle: Abfallrahmenrichtlinie 2008 https://ec.europa.eu/environment/topics

waste-and-recycling/waste-framework-directive en

ihre Gemeinschaft in der Zukunft vorstellen wur-
den (Zukunftskompetenz, Wertschétzung der
Nachhaltigkeit). Sie erschufen eine Vision auf der
Grundlage von Nachhaltigkeitsprinzipien, wie:

- Gleichheit und Gerechtigkeit fur die derzei-
tigen und kinftigen Generationen (Unterstiitzung
der Gerechtigkeit) und

- die Wiederherstellung der Natur zur Be-
grenzung der globalen Erwarmung auf 1,5 °C im
Vergleich zum vorindustriellen Niveau (Forderung
der Natur).

Sie stellen sich vor, dass ihre Gemeinschaft zu ei-
nem Kreislaufmodell Ubergeht, in dem Inklusivitat
und Sicherheit, zusammen mit einer verantwor-
tungsvollen Produktion und einem verantwortungs-
vollen Konsum gefordert werden. lhre Gemeinschaft
ist jedoch noch weit davon entfernt, eine Kreis-
laufgesellschaft zu werden. Dies stellt ein ernstes
Problem fiir die Gesundheit und das Wohlergehen
der Gemeinschaft und des lokalen natiirlichen Oko-

xxvii  chtlinie 2008/98/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 19. November 2008 tber Abfalle und zur Aufhebung bes-
timmter Richtlinien.

systems dar und fuhrt dartber hinaus zu einer Ver-
scharfung von Ungleichheiten (Problemformulie-
rung). Sie sind sich bewusst, dass die Reduzierung
von Abfallmengen eine der Hauptsaulen der Kreis-
laufwirtschaft darstellt (forschungsorientiertes
Denken). Daher haben sie eine systemorientierte
Denkweise angewandt, um die Ursachen zu finden
und die Herausforderung in einen Kontext zu stellen
(systemorientiertes Denken).

Um die Abfallmengen in der Gemeinschaft zu re-
duzieren, erarbeiteten sie eine Strategie im Zu-
sammenhang mit den Zielen der Abfallhierarchie=
(siehe Abbildung 6).

Sie begannen mit den dringendsten Aktivitaten und
beschlossen, mit Schulen zusammenzuarbeiten,
um Bildungsaktivitaten einzufiihren. Beispielsweise
konnten altere Schiilerinnen und Schler jingeren
dabei helfen, Abfall richtig zu trennen und dem Re-
cycling zuzufthren (individuelle Initiative). Die
Lermenden wiirden dieses Wissen dann an ihre Fa-
milien weitergeben. Alex und seine Teammitglieder
wirden gemeinsam mit Mitgliedern der Gemein-
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schaft auch eine Sauberung der Parkanlagen in der
Umgebung ihrer Schule organisieren (

). AnschlieBend wiirden sie Bilder und ein
unterzeichnetes Schreiben an den Gemeinderat
Ubermitteln, in dem sie PraventivmaBnahmen for-
dern, um in Zukunft Vermullung zu vermeiden (

).

Sie wirden eine Kleidertauschborse mit ihren Freun-
den einrichten, um Leute zu ermutigen, Ressourcen
wiederzuverwenden und den Ressourcenver-
brauch zu reduzieren. So konnten sie Kleidung
gemeinsam nutzen und tauschen und damit ihre
Zusage erflllen, ihren Konsum von Fast Fashion zu
reduzieren ( ).
Alex hat neue Sachen immer geliebt, und die Ge-
sellschaft hat ihm vermittelt, dass Kleidung ein Teil
seiner Identitat ist. Er weil jedoch, dass er seine Pri-
oritaten tberdenken (

) und Befriedigung
aus anderen Dingen ziehen sollte (

). Wenn dieses Modell erfolgreich ware,
konnten sie Uberlegen, wie sie es auf die gesamte
Gemeinschaft ausweiten kénnten. Gleichzeitig wur-
den sie berlicksichtigen, dass die Anreise flr den
Kleidertausch auf ein Minimum beschrankt und um-
weltfreundlich sein sollte.

Und schlieBlich wirden sie langfristig die Abfall-
vermeidung férdemn. Sie wirden politische Ent-
scheidungstrager auffordern, Unternehmen davon
abzuhalten, Produkte mit kurzer Lebensdauer zu
entwerfen (geplante Obsoleszenz), und die Bulrge-
rinnen und Blrger zu weniger und besserem Kon-
sum anzuhalten.
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Anlage 2 - Kenntnisse-, Fahigkeiten- und Einstellun-

gen- (KFE-) Aussagen

Tabelle 2: Wertschatzung der Nachhaltigkeit

Verankerung von Nachhaltigkeitswerten

1.1 Wertschiatzung Uber personliche Werte nachdenken; ermitteln und erlautermn, wie sich Werte je nach

der

Nachhaltigkeit

KFE

Kenntnisse

Faihigkeiten

Einstellungen

W

Mensch und Zeit unterscheiden, und gleichzeitig kritisch bewerten, wie sie mit Nach-
haltigkeitswerten im Einklang stehen

Aussagen

Kennt die wichtigsten Ansichten zur Nachhaltigkeit: Anthropozentrismus (humanzentriert),
Technozentrismus (technologische Losungen fiir 6kologische Probleme) und Okozentris-
mus (naturzentriert), und weif3, wie sie Annahmen und Argumente beeinflussen.

Kennt die wichtigsten Werte und Grundsatze, die soziotkonomischen Modellen zugrun-
de liegen, und ihr Verhaltnis zur Nachhaltigkeit.

Weil3, dass Werte und Grundsatze Handlungen beeinflussen, die die Umwelt schadigen
konnen, nicht schadigen, wiederherstellen oder regenerieren.

Weil3, dass verschiedene Kulturen und Generationen in Abhangigkeit von ihren Werte-
systemen der Nachhaltigkeit mehr oder weniger Bedeutung beimessen.

Weif3, dass es negative Auswirkungen auf die Umwelt hat, wenn die Nachfrage nach
Ressourcen auf Gier, Gleichgiltigkeit und uneingeschrankten Individualismus zurlickgeht.

WeiB3, dass die personlichen Werte von der eigenen Stellung in der Gesellschaft beein-
flusst werden.

Kann zugrunde liegende Nachhaltigkeitswerte und grundsatze in Argumenten, Handlun-
gen, politischen MaBnahmen und politischen Aussagen kritisch bewerten und vergleichen.

Kann Probleme und Handlungen auf der Grundlage von Nachhaltigkeitswerten und
grundsatzen bewerten.

Kann personliche Entscheidungen und Handlungen mit den Werten und Grundsatzen
der Nachhaltigkeit in Einklang bringen.

Kann Nachhaltigkeitswerte, grundsdatze und ziele formulieren und erértern und dabei
verschiedene Sichtweisen anerkennen.

Kann Werte von Gemeinschaften, einschlieBlich Minderheiten, ermitteln und in Problem-
formulierung und Entscheidungsfindung im Bereich der Nachhaltigkeit einbeziehen.

Neigt dazu, im Einklang mit den Werten und Grundsatzen der Nachhaltigkeit zu handeln.
Ist bereit, Ansichten zu Nachhaltigkeitswerten auszutauschen und zu erlautern.

Ist offen fur andere und ihre Weltsicht.

Ist in der Lage, unterschiedliche kulturelle Kontexte je nach ihren Auswirkungen auf die
Nachhaltigkeit kritisch zu untersuchen und zu bewerten.
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Tabelle 3: Unterstiitzung der Gerechtigkeit

1.2 Unter-

stiitzung der
Gerechtigkeit

KFE

Kenntnisse

Fahigkeiten

Einstellungen

Verankerung von Nachhaltigkeitswerten

Gleichheit und Gerechtigkeit fir derzeitige und kiinftige Generationen unterstitzen und von
friheren Generationen fiir Nachhaltigkeit lernen

N

Aussagen

Weil3, dass ethische Konzepte und Gerechtigkeit fiir derzeitige und kiinftige Generatio-
nen mit dem Schutz der Natur zusammenhangen.

Kennt das Konzept der Umweltgerechtigkeit, d. h. die Beriicksichtigung der Interessen
und Fahigkeiten anderer Arten und Okosysteme.

Kennt die Bedeutung des Erhalts der Natur fir kiinftige Generationen und fiir die Natur
selbst.

Weif3, das Personen und Gemeinschaften unterschiedliche Ansichten dariiber haben,
auf welche Weise und wie stark sie die Nachhaltigkeit férdern konnen.

Kann die Gleichheit und Gerechtigkeit fir derzeitige und kiinftige Generationen als Kri-
terium fur den Erhalt der Umwelt und die Nutzung natUrlicher Ressourcen anwenden.

Kann die personlichen Bedirfnisse bewerten und infrage stellen, um Ressourcen zur
Verfolgung langerfristiger Ziele und gemeinsamer Interessen sorgsam zu behandeln.

Kann verschiedene Kulturen, einschlieBlich Minderheitenkulturen, lokale und indigene
Traditionen und Wissenssysteme, respektieren, verstehen und schatzen.

Kann dazu beitragen, in inklusiver Weise einen Konsens (ber Nachhaltigkeit zu er-
zielen.

Setzt sich dafUr ein, den materiellen Konsum zu verringem.

Hat ein Gefthl der Zugehorigkeit zur gemeinsamen Familie der Menschheit und der
Solidaritat mit kiinftigen Generationen.

Setzt sich fur die Wahrung der Interessen kiinftiger Generationen ein.
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Tabelle 4: Férderung der Natur

1.3 Férderung

der Natur

KFE

Kenntnisse

Faihigkeiten

Einstellungen

Verankerung von Nachhaltigkeitswerten

Anerkennen, dass die Menschen ein Teil der Natur sind; und die Bedurfnisse und Rechte an-
derer Arten und der Natur selbst achten, um gesunde und widerstandsfahige Okosysteme
wiederherzustellen und zu regenerieren

W

Aussagen

Kennt die wichtigsten Bereiche der nattrlichen Umwelt (Geosphare, Biosphare, Hydro-
sphare, Kryosphare und Atmosphare) und weil3, dass lebende Organismen und nichtle-
bende Bestandteile eng miteinander verkniipft sind und voneinander abhangen.

Weif3, dass unser Wohlergehen, unsere Gesundheit und Sicherheit vom Wohlergehen der
Natur abhangen.

Wei3, dass die Menschen ein Teil der Natur sind und dass die Unterteilung zwischen
menschlichen und 6kologischen Systemen willkurlich ist.

WeiB, dass Menschen Okosysteme beeinflussen und dass menschliche Aktivitaten Oko-
systeme rasch und irreversibel schadigen kénnen.

Weil3, dass die Beschadigung und Erschopfung natirlicher Ressourcen zu Katastrophen
und Konflikten fiihren konnen (z. B. Verlust der biologischen Vielfalt, Durren, Massen-
migration und Krieg).

st sich der Notwendigkeit bewusst, die Produktion von den natirlichen Ressourcen und
das Wohlergehen vom Konsum zu entkoppeln.

Kann die eigenen Auswirkungen auf die Natur bewerten und den Naturschutz als we-
sentliche Aufgabe fir jeden Einzelnen betrachten.

Kann sich vorstellen, wie Menschen zusammenleben und andere Lebensformen res-
pektieren.

Kann kulturelle Vielfalt anerkennen, die innerhalb der Belastbarkeitsgrenzen unseres
Planeten bleibt.

Kann Gelegenheiten finden, Zeit in der Natur zu verbringen, und hilft, die Nature wieder-
herzustellen.

Kann Prozesse und MaBnahmen identifizieren, durch die die Nutzung nattrlicher Res-
sourcen vermieden oder reduziert wird.

Weif3 ein harmonisches Verhaltnis zwischen Natur und Mensch zu schatzen.

Steht dem Konzept, dass Menschen wichtiger sind als andere Lebensformen, kritisch
gegenuber.

Zeigt Empathie mit allen Lebensformen.

Wiirdigt die Rolle der Natur fr unser Wohlergehen, unsere Gesundheit und unsere Si-
cherheit.

Ist stets um die Wiederherstellung der Natur bemuiht.
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Tabelle 5: Systemorientiertes Denken

2.1

Systemorien-
tiertes Denken

KFE

Kenntnisse

Féhigkeiten

Einstellungen

Berticksichtigung der Komplexitét der Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsprobleme von allen Seiten betrachten; Zeit, Raum und Kontext beriicksich-
tigen, um zu verstehen, wie Elemente innerhalb von Systemen und zwischen Systemen
interagieren

W

W

Aussagen

Weil3, dass jede menschliche Aktion tkologische, soziale, kulturelle und wirtschaftliche
Auswirkungen hat.

Weif3, dass menschliches Handeln Folgen (ber Zeit und Raum hinweg hat und zu positi-
ven, neutralen oder negativen Ergebnissen fiihrt.

Ist mit dem Denken in Lebenszyklen und seiner Relevanz fir nachhaltige Produktion und
nachhaltigen Konsum vertraut.

Kennt die wichtigsten Konzepte und Aspekte komplexer Systeme (Synthese, Neuentwick-
lung, Vernetzung, Riickkopplungsschleifen und Kaskadeneffekte) und ihre Implikationen
fur die Nachhaltigkeit.

Kennt die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) der Vereinten Nationen und ist sich der
Zusammenhange und moglichen Spannungen zwischen den einzelnen Zielen bewusst.

Kann die Nachhaltigkeit als ganzheitliches Konzept beschreiben, das 6kologische, wirt-
schaftliche, soziale und kulturelle Aspekte umfasst.

Kann die Wechselwirkungen zwischen okologischen, wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Aspekten von MaB3nahmen, Ereignissen und Krisen in Bezug auf die Nachhaltigkeit
bewerten (z. B. Migration aufgrund des Klimawandels oder durch Ressourcenknappheit
verursachte Kriege).

Kann bewerten, wie Mensch und Natur (ber Raum und Zeit hinweg interagieren.

Kann das Denken in Lebenszyklen nutzen, um die Risiken und Vorteile menschlicher Hand-
lungen zu analysieren.

Kann in einem System die Herausforderungen und Chancen identifizieren, die das groBte
Potenzial haben, Veranderungen fir die Nachhaltigkeit herbeizufihren.

Erkennt die Ursachen fur mangelnde Nachhaltigkeit, fir die der Mensch verantwortlich ist,
wie etwa den Klimawandel, an.

Hat ein ganzheitliches Verstandnis der Zusammenhange und Wechselwirkungen zwischen
Naturereignissen und menschlichen Handlungen.

Macht sich Gedanken Uber die kurz- und langfristigen Auswirkungen personlicher Aktionen
auf andere Personen und den Planeten.

Sorgt sich um systemische Folgen von Umweltkrisen fiir derzeitige und kinftige Genera-
tionen sowie fiir andere Arten.

Ist besorgt Uber unvorhersehbare Kaskadeneffekte menschlicher Handlungen.
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Tabelle 6: Kritisches Denken (*LifeComp)

2.2 Kritisches

Denken

KFE

Kenntnisse

Fdhigkeiten

Einstellungen

Berticksichtigung der Komplexitdt der Nachhaltigkeit

Informationen und Argumente bewerten*, Annahmen identifizieren, den Status quo an-
fechten und Uberlegen, wie der personliche, soziale und kulturelle Hintergrund Denken und
Schlussfolgerungen beeinflusst

1

W

W

Aussagen

Weif3, dass sich unser Verstandnis der Nachhaltigkeit immer weiterentwickelt.

Weif3, dass unterschiedliche Vorurteile den Diskurs tber Nachhaltigkeit beeinflussen kén-
nen, einschlieBlich Argumentation, Koonmunikation und politische Narrative.

Weif3, dass vorherrschende Narrative die Formulierung von Nachhaltigkeitsproblemen be-
einflussen kénnen.

Weif3, dass Nachhaltigkeitsaussagen ohne stichhaltige Beweise haufig reine Kommunika-
tionsstrategien sind, auch als Greenwashing bezeichnet.

Weif3, dass die Bekampfung nicht nachhaltiger Muster es erfordert, den Status quo auf in-
dividueller und kollektiver Ebene, durch Organisationen und in der Politik infrage zu stellen.

Kann mit personlicher Argumentation auf Kritik und Argumente zu Nachhaltigkeitsfragen
eingehen.

Kann Argumente, Ideen, Handlungen und Szenarien analysieren und bewerten, um festzu-
stellen, ob sie in Bezug auf die Nachhaltigkeit mit Fakten und Werten im Einklang stehen.

Kann Informationsquellen und Kommunikationskanale zur Nachhaltigkeit priifen, um die
Qualitat der von ihnen bereitgestellten Informationen zu bewerten.

Kann Uber die Wurzeln und Motive von Entscheidungen, Handlungen und Lebensstilen re-
flektieren, um individuelle Vorteile und Kosten mit gesellschaftlichen Vorteilen und Kosten
zu vergleichen.

Kann verschiedene Quellen von Nachweisen betrachten und ihre Zuverlassigkeit bewer-
ten, um Meinungen zur Nachhaltigkeit zu bilden.

Ist neugierig hinsichtlich der Zusammenhange zwischen Umwelt, menschlichemn Handeln
und Nachhaltigkeit.

Vertraut der Wissenschaft, selbst wenn es an Kenntnissen mangelt, die fur das vollstandi-
ge Verstandnis der wissenschaftlichen Behauptungen erforderlich sind.

Hat eine faktengestitzte Perspektive und ist bereit, diese zu andern, wenn neue Daten
vorliegen.

Ist bereit Nachhaltigkeitsfragen, probleme und chancen zu akzeptieren und zu erortemn.

Ist skeptisch hinsichtlich Informationen Uber Nachhaltigkeit, bevor die Quelle gepriift und
potenzielle eigenntitzige Interessen untersucht wurden.
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Tabelle 7: Problemformulierung

2.3 Problem-
formulierung

KFE

Kenntnisse

Faihigkeiten

Einstellungen

Berticksichtigung der Komplexitét der Nachhaltigkeit

Aktuelle oder potenzielle Herausforderungen als Nachhaltigkeitsproblem in Bezug auf
Schwierigkeit, beteiligte Personen, zeitliche und geografische Reichweite formulieren, um
geeignete Ansdatze fur die Antizipation und Vermeidung von Problemen sowie fir die Ein-
dammung und Anpassung an bereits bestehende Probleme zu ermitteln

Aussagen

Wei3, dass Nachhaltigkeitsprobleme haufig komplex sind und dass einige nicht voll-
standig geltst werden kénnen.

Wei3, dass MaBnahmen und Handlungen zur Bewadltigung eines Nachhaltigkeitspro-
2 blems davon abhangen, wie das Problem formuliert wird (von/mit wem, fiir wen, wo,

wann, warum).

Weil3, dass es fur die Ermittlung gerechter und inklusiver Handlungen erforderlich ist,
3 Nachhaltigkeitsprobleme aus den Perspektiven verschiedener Interessentrager zu be-

trachten.

Weif3, dass Nachhaltigkeitsfragen von relativ einfachen bis hin zu komplexen Problemen
reichen und dass die Festlegung ihrer Art dazu beitragt, geeignete Ansatze zu finden.
Weil3, dass sich aktuelle oder potenzielle Nachhaltigkeitsprobleme rasch weiterentwi-
ckeln kénnen und daher haufig neudefiniert und neu formuliert werden miissen.
Kann unter Beriicksichtigung aller Lebensformen und der Umwelt die Perspektiven einer
1 Vielzahl von Interessentragem einkalkulieren, um aktuelle und potenzielle Nachhaltig-
keitsherausforderungen zu formulieren.
Kann bei der Formulierung aktueller und potenzieller Nachhaltigkeitsherausforderungen
2 einen flexiblen, systemischen, lebenszyklusbezogenen und anpassungsfahigen Ansatz

anwenden.

3 Kann einen interdisziplinaren Ansatz fir die Formulierung aktueller und potenzieller
Nachhaltigkeitsherausforderungen verfolgen.

4 Kann die Problematik einer Nachhaltigkeitsfrage kontinuierlich untersuchen, um das
Spektrum der Alternativen und Lésungen zu erweitern.

s Kann geeignete Ansatze ermitteln, um Nachhaltigkeitsprobleme einzudammen, anzu-
passen und potenziell zu losen.

1 Ist bemiht, alle Nachhaltigkeitskompetenzen bei der Formulierung aktueller und poten-
zieller Nachhaltigkeitsherausforderungen auszuschopfen.

5 Setzt sich daftr ein, ein Nachhaltigkeitsproblem als ein komplexes Problem darzustel-

len, anstatt es (bermaBig zu vereinfachen.

3 Versucht, das eigene Ermessen vom Prozess der Problemformulierung zu trennen.

Hort aktiv zu und zeigt Empathie bei der Zusammenarbeit mit anderen, um aktuelle und
potenzielle Nachhaltigkeitsherausforderungen zu formulieren.
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Tabelle 8: Zukunftskompetenz

3.1 Zukunfts-

kompetenz

KFE

Kenntnisse

Fcihigkeiten

Einstellungen

Visionen fur eine nachhaltige Zukunft

Alternative nachhaltige Zukunftsszenarien visualisieren, indem alternative Szenarien er-
dacht und entwickelt und die Schritte identifiziert werden, die erforderlich sind, um eine
bevorzugte nachhaltige Zukunft zu verwirklichen

Aussagen

Kennt den Unterschied zwischen erwarteten, bevorzugten und alternativen Zukunfts-
szenarien in Bezug auf die Nachhaltigkeit.

Kennt den Unterschied zwischen kurz-, mittel- und langfristigen Ansatzen und ihren
Implikationen fiir Nachhaltigkeitsszenarien.

Weil3, dass bei der Erarbeitung von Szenarien vergangene Ereignisse und aktuelle
Signale fur Veranderungen berticksichtigt werden kdnnen.

Weil3, dass Szenarien in die Entscheidungsfindung flr eine gewiinschte nachhaltige
Zukunft einflieBen konnen.

Weif3, dass von Menschen verursachte Auswirkungen eine wichtige Rolle bei der Er-
fassung alternativer und bevorzugter Zukunftsszenarien spielen.

Kann sich alternative Zukunftsszenarien fir die Nachhaltigkeit vorstellen, die auf Wis-
senschaft, Kreativitat und Nachhaltigkeitswerten beruhen.

Kann Zukunftsszenarien und ihre Chancen, Grenzen und Risiken analysieren und be-
werten.

Kann MaBnahmen und Initiativen identifizieren, die zu einer bevorzugten Zukunft fiih-
ren.

Kann durch Betrachten friherer Trends und aktueller Bedingungen kinftige Implika-
tionen antizipieren.

Hat eine langfristige Perspektive bei der Planung und Bewertung von Nachhaltigkeits-
maBnahmen.

Ist besorgt Uber die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Zukunft.

Ist sich bewusst, dass die prognostizierten Folgen fiir sich selbst und die Gemeinschaft
die Praferenzen flr bestimmte Szenarien gegentber anderen beeinflussen kdnnen.

Versucht rigorose Denkansatze (ber die Zukunft mit kreativen und partizipatorischen
Ansatzen zu kombinieren.
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Tabelle 9: Anpassungsfahigkeit (**EntreComp)

3.2 Anpas-

sungsfahig-

keit
KFE

Kenntnisse

Fahigkeiten

Einstellungen

Visionen flir eine nachhaltige Zukunft

Ubergange und Herausforderungen in komplexen Nachhaltigkeitssituationen bewaltigen
und angesichts von Unsicherheit, Mehrdeutigkeit und Risiken Entscheidungen in Bezug auf
die Zukunft treffen**

1

Aussagen

Weil3, dass menschliche Handlungen unvorhersehbare, unsichere und komplexe Fol-
gen fir die Umwelt haben kénnen.

Weil3, dass es nicht eine einzige Losung fiir soziotkologische Probleme gibt, sondern
dass es je nach Zeit und Kontext unterschiedliche Alternativen gibt.

Weil3, dass Veranderungen der natirlichen Umwelt durch den Menschen mit Risiken
verbunden sind.

Weil3, welche Aspekte des personlichen Lebensstils starkere Auswirkungen auf die
Nachhaltigkeit haben und angepasst werden miissen (z. B. Flugreisen, Autonutzung,
Fleischkonsum, Fast Fashion).

Ist sich der Bedeutung des Zusammenhangs zwischen lokalen Auswirkungen und glo-
baler Nachhaltigkeit bewusst.

Kann sich bei der Arbeit an der Nachhaltigkeit an unterschiedliche Ansatze anpassen.

Kann unterschiedliche Lebensweisen und Konsummuster identifizieren und umset-
zen, um die Nutzung natdrlicher Ressourcen zu reduzieren.

Kann beim Umgang mit Problemen und Chancen der Nachhaltigkeit lokalen Gege-
benheiten Rechnung tragen.

Kann die Unklarheiten und Unsicherheiten im Zusammenhang mit Nachhaltigkeits-
themen bewaltigen und Alternativen erwagen.

Erkennt die emotionalen Auswirkungen des Klimawandels, des Verlusts der
biologischen Vielfalt und der Verarmung an.

Ist bereit, nicht nachhaltige Praktiken aufzugeben und alternative Losungen auszu-
probieren.

Ist bereit, nachhaltige Optionen in Betracht zu ziehen, selbst wenn diese im Gegensatz
zu personlichen Interessen stehen.

Ist flexibel, einfallsreich und anpassungsfahig bei der Bewaltigung unerwarteter
Umweltveranderungen.

Kann bei Entscheidungen tber die Nachhaltigkeit Kompromisse innerhalb von Berei-
chen und bereichstbergreifend (6kologisch, sozial, wirtschaftlich, kulturell, politisch)
und Uber Zeit und Raum hinweg eingehen.
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Tabelle 10: Forschungsorientiertes Denken

Visionen flir eine nachhaltige Zukunft

3.3 Forschung- Aneignung einer relationalen Denkweise durch Erforschung und Verkniipfung verschie-
dener Disziplinen, Einsatz von Kreativitat und Experimentieren mit neuen Ideen oder
Methoden

sorientiertes

Denken
KFE

Kenntnisse

Fdhigkeiten

Einstellungen

W

Aussagen
Weil3, dass Nachhaltigkeitsprobleme durch die Kombination von verschiedenen
Disziplinen, Wissenskulturen und unterschiedlichen Ansichten angegangen werden
mussen, um eine Systemanderung in Gang zu bringen.
Ist sich bewusst, wie wichtig es ist, neue Wege und Ideen zu erforschen und zu ex-
perimentieren, um komplexe Herausforderungen im Bereich der Nachhaltigkeit zu
bewaltigen.

Kennt die wichtigsten Konzepte einer Kreislaufwirtschaft und gesellschaft.

Kennt die Konzepte der Nachhaltigkeit und der nachhaltigen Entwicklung, einschlief3-
lich der Urspriinge und der weiteren Entwicklungen, der wichtigsten Interessentrager,
der Implikationen fur die Gesellschaft und den Planeten, des Umweltschutzes, der
Wiederherstellung und der Regeneration.

Kann Fakten und Forschungsarbeiten nutzen, um Veranderungen fiir die Nachhaltig-
keit besser zu verstehen, zu erlautern, vorherzusagen und zu bewaltigen.

Kann Wissen und Ressourcen kombinieren, um Herausforderungen im Bereich der
Nachhaltigkeit zu bewaltigen.

Kann nachhaltigkeitsbezogene Informationen und Daten aus verschiedenen Diszi-
plinen extrahieren.

Kann Konzepte der Kreislaufwirtschaft, wie die Priorisierung von Qualitat vor Quanti-
tat sowie Wiederverwendung und Instandsetzung, kreativ anwenden.

Kann unterschiedlichen Meinungen Rechnung tragen.

Neigt zum Experimentieren und hat keine Versagensangst angesichts von Nachhal-
tigkeitsherausforderungen.

Wendet in Bezug auf die Nachhaltigkeit Denkweisen sowohl innerhalb als auch au-
Berhalb von Normen an.

Ist sich bewusst, dass Herausforderungen und Chancen im Bereich der Nachhaltig-
keit unter verschiedenen Blickwinkeln betrachtet werden mussen.

Wagt es, ungewohnliche Entscheidungen zu treffen.
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Tabelle 11: Politisches Handeln

4.1 Politi-
sches Han-
deln

KFE

Kenntnisse

Fdahigkeiten

Einstellungen

Handeln ftir Nachhaltigkeit

Mit dem politischen System umgehen, politische Verantwortung und Rechenschaftspflicht
fur nicht nachhaltige Verhaltensweisen identifizieren und wirksame politische MaBnahmen
fur Nachhaltigkeit fordem

Aussagen

WeiB3, wie politische Systeme, einschlieBlich ihrer Komponenten, fir die Nachhaltigkeit
funktionieren sollten.

Kennt die relevanten politischen Interessentrager flr Nachhaltigkeit in der eigenen
Gemeinschaft.

Weil3, wie man mit politischen und wirtschaftlichen Interessentragern zusammenar-
beiten kann, um gemeinsam mit den Vertreterinnen und Vertretern der Gemeinschaft
NachhaltigkeitsmaBnahmen zu gestalten.

Kennt politische Strategien fiir die Zuweisung der Verantwortung fiir Umweltschaden
(z. B. Verursacherprinzip).

Kann analysieren, wie Machtstrukturen und politische Systeme Einfluss austiben.

Kann sich in demokratischer Entscheidungsfindung und in zivilgesellschaftlichen Akti-
vitaten fiir nachhaltige Entwicklung engagieren.

Kann relevante soziale, politische und wirtschaftliche Interessentrager in der eigenen
Gemeinschaft und Region identifizieren, um ein Nachhaltigkeitsproblem anzugehen.

Kann alternative Optionen zur Erreichung der Nachhaltigkeit vorschlagen.

Ist entschlossen, eine Akteurin/ein Akteur des Wandels zur Erreichung der Nachhaltig-
keit zu werden.

Erwartet, dass Regierungen und o6ffentliche Einrichtungen fir das Gemeinwohl arbei-
ten.

Fordert politische Rechenschaftspflicht fir nicht nachhaltiges Verhalten.

Setzt sich daftr ein, die Wirksamkeit politischer MaBnahmen fur Nachhaltigkeit in-
frage zu stellen.
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Tabelle 12: Kollektives Handeln

4.2 Kollekti-
ves Handeln

KFE

Kenntnisse

Féihigkeiten

Einstellungen

Handeln ftir Nachhaltigkeit

In Zusammenarbeit mit anderen fir den Wandel handeln

Aussagen

Kennt die wichtigsten fiir die Nachhaltigkeit relevanten Interessentrager in der eige-
nen Gemeinschaft und weil3, wie sie kontaktiert werden konnen.

Ist sich bewusst, dass die Zusammenarbeit mit anderen zur Férderung der Natur und
Unterstitzung der Gerechtigkeit die Achtung der erfordert.

Weif3, wie man mit verschiedenen Mitwirkenden zusammenarbeiten kann, um inklusi-
ve Visionen fiir eine nachhaltigere Zukunft zu entwickeln.

Weif3, wie wichtig es ist, Einzelpersonen und Organisationen in die Lage zu versetzen,
zusammenzuarbeiten.

Kann verschiedene Koalitionen bilden, um mit der Nachhaltigkeit verbundene ver-
trackte Probleme anzugehen.

Kann transparente, inklusive und von der Gemeinschaft getragene Prozesse schaffen.

Kann Maglichkeiten fir ein gemeinsames Handeln zwischen Gemeinschaften, Sekto-
ren und Regionen schaffen.

Kann kollektiv an Anderungsprozessen fur die Nachhaltigkeit arbeiten.

Kann die Starken von Interessentragern identifizieren.

Kann im Einklang mit gemeinsamen Narrativen Uber nachhaltige Zukunftsperspekti-
ven handeln.

Ist bereit, mit anderen zusammenzuarbeiten, um den Status quo infrage zu stellen.

Ist motiviert, mit anderen zusammenzuarbeiten, um eine inklusive nachhaltige Zu-
kunft zu gestalten.

Raumt Nachhaltigkeitswerten und interessen beim kollektiven Handeln Vorrang ein.

Mochte der Gemeinschaft und der Natur etwas zurlickgeben.

Setzt sich flr Veranderungen fiir eine inklusivere und gerechtere Zukunft ein.
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Tabelle 13: Individuelle Initiative

4.3 Individuel-
le Initiative

KFE

Kenntnisse

Fdhigkeiten

Einstellungen

Handeln ftir Nachhaltigkeit

Das eigene Potenzial fiir Nachhaltigkeit ermitteln und einen aktiven Beitrag zur Verbesse-
rung der Perspektiven fur die Gemeinschaft und den Planeten leisten

Aussagen
Kennt das eigene Potenzial daftir, positive 6kologische Veranderungen herbeizufiihren.

Weif3, dass PraventivmaBnahmen ergriffen werden sollten, wenn bestimmte Handlun-
gen oder Unterlassungen die menschliche Gesundheit und alle Lebensformen schadi-
gen kénnten (Vorsorgeprinzip).

Ist sich bewusst, dass Einzelpersonen eine Verpflichtung gegentiber der Gesellschaft
und der Umwelt haben.

Weil3, dass die Beibehaltung des Status quo und die Untatigkeit ebenfalls Optionen
sind.

Weil3, dass jede Handlung Auswirkungen hat, wenn auch nicht unbedingt sofort.

Kann die folgenden Grundsatze anwenden: weniger Ressourcen verwenden, bessere Er-
gebnisse mit weniger Ressourcen erzielen und dieselben Ressourcen wiederverwenden.

Kann selbst in Situationen der Unsicherheit personliche Initiative ergreifen und darauf
bestehen, Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Kann unter Berticksichtigung des Vorsorgeprinzips rasch handeln, selbst wenn Unsicher-
heiten vorliegen oder unvorhergesehene Ereignisse eintreten.

Kann andere (berzeugen, nachhaltigere Entscheidungen zu treffen.
Kann den eigenen Widerstand gegen Veranderungen Uberwinden.
Kann ein Netzwerk relevanter Interessentrager identifizieren.

Setzt sich proaktiv fir den Planeten ein.

Ist bereit, MaBBnahmen zu ergreifen, um zu versuchen, komplexe Nachhaltigkeitsprob-
leme zu losen.

Setzt sich fur individuelle und kollektive Fiirsorge fiir Bedurftige und fir den Planeten
ein.

Ist zuversichtlich, nachhaltige Anderungen antizipieren und beeinflussen zu kénnen.

Ist sich bewusst, dass alltagliche Handlungen einen Unterschied ausmachen.
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DIE EU KONTAKTIEREN
Besuch

In der Europaischen Union gibt es Hunderte von ,Europa Direkt“-Zentren. Ein Biro in Ihrer Nahe kénnen Sie online finden (european-union.
europa.eu/contact-eu/meet-us de).

Per Telefon oder schriftlich

Der Europa-Direkt-Dienst beantwortet Ihre Fragen zur Europaischen Union. Kontaktieren Sie Europa Direkt

- Uber die gebiihrenfreie Rufnummer: 00 800 6 7 8 9 10 11 (manche Telefondienstanbieter berechnen allerdings Gebuhren),
- Uber die Standardrufnummer: +32 22999696,

- Uber das folgende Kontaktformular: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_de.

INFORMATIONEN UBER DIE EU
Im Internet

Auf dem Europa-Portal finden Sie Informationen tber die Europaische Union in allen Amtssprachen (european-union.europa.eu).

EU-Verdffentlichungen

Sie kénnen EU-Veroffentlichungen einsehen oder bestellen unter op.europa.eu/de/publications. Wiinschen Sie mehrere Exemplare einer
kostenlosen Veréffentlichung, wenden Sie sich an Europa Direkt oder das Dokumentationszentrum in Ihrer Nahe (european-union.europa.eu/
contact-eu/meet-us_de).

Informationen zum EU-Recht

Informationen zum EU-Recht, darunter alle EU-Rechtsvorschriften seit 1951 in samtlichen Amtssprachen, finden Sie in EUR-Lex (eur-lex.
europa.eu).

Offene Daten der EU

Das Portal data.europa.eu bietet Zugang zu offenen Datensdatzen der Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der EU. Die Datensatze
kénnen zu gewerblichen und nicht gewerblichen Zwecken kostenfrei heruntergeladen werden. Uber dieses Portal ist auch eine Fiille von Dat-
ensdtzen aus den europaischen Landern abrufbar.
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